Informe del consejo de administracion sobre los efectos
gue la segregacion parcial de Azkoyen, S.A. a favor de una
sociedad de nueva creacion pudiera tener sobre el empleo

En Madrid, a 24.07.2025



1. Introduccion

El consejo de administraciéon de Azkoyen, S.A. (la “Sociedad Segregada” o “Azkoyen”), ha formulado
el presente informe relativo a la operacién de segregacidn parcial de Azkoyen de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, de transposicion de Directivas
de la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles, entre
otras (“RDL 5/2023").

La operacidn de segregacion implicard la segregacion de la parte del patrimonio de Azkoyen dedicada
a la actividad de VPS (segun se define a continuacion), formada por la totalidad de activos, pasivos,
derechos, obligaciones y medios humanos y materiales afectos a la misma (el “Patrimonio
Segregado”) que se detallan en el proyecto de segregacién formulado en el dia de hoy por el consejo
de administracion de Azkoyen (el “Proyecto de Segregacion”) y el traspaso en bloque del Patrimonio
Segregado, por sucesion universal, en favor de una sociedad de responsabilidad limitada de nueva
creacion que se constituira con la denominacidn social de Azkoyen Vending & Payment Solutions, S.L.
(la “Sociedad Beneficiaria”, y, junto con Azkoyen, las “Sociedades Implicadas”), recibiendo a cambio
Azkoyen la totalidad de las participaciones sociales representativas del capital de la Sociedad
Beneficiaria (la “Segregacion”).

La actividad de VPS objeto de segregacidn estd compuesta por el conjunto de actividades que integran
la actual unidad de negocio de Azkoyen dedicada a la fabricacién y comercializacion de maquinas
expendedoras de productos estuchados y bebidas, mdquinas destinadas al sector de hosteleria,
maquinas seleccionadoras de monedas y otros medios de pago (la “Divisién VPS”). La Division VPS
estd integrada a su vez por las siguientes dos lineas de negocio o segmentos: (i) coffee & vending
systems y (ii) payments technologies (un mayor detalle de las mismas se encuentra en el Proyecto de
Segregacion, cuyos términos se dan aqui por reproducidos en todo lo necesario para evitar
reiteraciones).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.5 RDL 5/2023, se elabora por el consejo de
administracidon de Azkoyen el presente informe dirigido a los trabajadores, explicando y justificando
los aspectos juridicos y econdmicos de la Segregacidn, sus consecuencias para los trabajadores, asi
como, en particular, para la actividad empresarial futura de la Sociedad Beneficiaria y sus acreedores
(el “Informe”), en el que se deja expresa constancia de los siguientes aspectos:

(i) las consecuencias de la Segregacién para las relaciones laborales, asi como, en su caso,
cualquier medida destinada a preservar dichas relaciones;

(i) cualquier cambio sustancial en las condiciones de empleo aplicables o en la ubicacién de los
centros de actividad de las Sociedades Implicadas; y

(iii) el modo en que los factores contemplados en los apartados (i) y (ii) anteriores afectan, en su
caso, a las filiales de la Sociedad Segregada.

Igualmente, este Informe incluye la informacion prevista en el articulo 44.6 del Estatuto de los
Trabajadores.



2. Justificacion de la Segregacion
2.1. Aspectos juridicos

De conformidad con lo dispuesto en el Proyecto de Segregacion, y tal y como se ha indicado en el
apartado anterior, la Segregacién implicara el traspaso, en bloque y por sucesidn universal, del
Patrimonio Segregado a favor de la Sociedad Beneficiaria.

El Patrimonio Segregado constituye una unidad econdmica auténoma a los efectos previstos en el
articulo 61 del RDL 5/2023.

A efectos contables, las operaciones realizadas con los elementos patrimoniales del Patrimonio
Segregado se entenderdn realizadas por cuenta de la Sociedad Beneficiaria desde el dia 1 de enero de
2025.

La Sociedad Beneficiaria se constituird con un capital social de DIEZ MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL EUROS (10.537.000,00 €), mediante la creacion de participaciones sociales, iguales,
acumulables e indivisibles, numeradas correlativamente de la 1 a la 10.537.000, ambas inclusive, de
un euro (1 €) de valor cada una de ellas, con una prima de asuncion ascendente (i) en su totalidad, a
SETENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL EUROS (75.882.000,00 €) vy (ii) a
7,20148049€ por cada nueva participacién creada.

Azkoyen no experimentara ninguna reduccidn de su capital social ni fondos propios, recibiendo como
contraprestacién al Patrimonio Segregado la totalidad de las Participaciones de la Sociedad
Beneficiaria.

Como balance de segregacion se tomara el informe financiero semestral de la Sociedad Segregada, en
tanto sociedad anénima cotizada, cerrado a 30 de junio de 2025.

La Segregacion, asi como la totalidad de los trdmites y actos necesarios para su realizacion, se llevaran
a cabo de conformidad con lo dispuesto en el RDL 5/2023, el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, el Reglamento del Registro
Mercantil, aprobado por el Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio y las demas disposiciones vigentes
gue resulten de aplicacién.

En particular, en la medida en que la Sociedad Beneficiaria estara integramente participada de forma
directa por Azkoyen y sera una sociedad de responsabilidad limitada, la operacién de Segregacién se
llevara a cabo con aplicacion de: (i) el régimen previsto en el articulo 53 RDL 5/2023 por remisidn de
los articulos 56.1 y 63 del RDL 5/2023; vy (ii) el régimen de simplificacién de requisitos establecido en
el articulo 71.2 del RDL 5/2023.

2.2. Aspectos econémicos

La Segregacién proyectada responde a los motivos econdmicos a los que se hace referencia en el
apartado 2 del Proyecto de Segregacion (cuyos términos se dan aqui por reproducidos), que,
resumidamente, se corresponden con lo siguiente:

- Implantar una estructura corporativa mas ordenada y légica.

- Plantear una estructura que permita separar, tanto a nivel econdmico como a nivel legal, la
actividad de Azkoyen en tanto sociedad holding de la actividad industrial de la Divisién VPS,
otorgando al mismo tiempo mas independencia a las funciones de esta division.



- Optimizar la gestion, supervision y visibilidad de la actividad de la Divisién VPS, facilitando un
mejor seguimiento, una asignacion mas eficiente de recursos dentro del grupo y una mayor
distincién de los resultados propios de esta division.

3. Consecuencias para los trabajadores, para la actividad empresarial futura de la
Sociedad Segregada y para sus acreedores

La Segregacion conllevara el traspaso de los trabajadores de Azkoyen afectos al Patrimonio Segregado
(esto es, a la Divisién VPS), a la Sociedad Beneficiaria del modo y con las consecuencias que se explican
en los apartados 4, 5y 6 siguientes.

Respecto a la actividad empresarial futura, no se prevé que la Segregacion tenga otras consecuencias
distintas a que Azkoyen ya no desarrollara la actividad propia del Patrimonio Segregado, que pasara
a ser desarrollada por la Sociedad Beneficiaria, si bien si mantendra el resto de su actividad actual. Asi,
Azkoyen continuara realizando los servicios corporativos en relacidon con la gestidon y prestacion de
servicios de apoyo a las dos divisiones que integran su grupo empresarial y los que se derivan de su
consideracion de entidad cotizada.

Por su parte, los acreedores de Azkoyen respecto al Patrimonio Segregado pasaran a serlo de la
Sociedad Beneficiaria en idénticos términos, por lo que no se encontrardan, como resultado de la
Segregacion que se plantea, en una posicion mds desventajosa respecto a la posicidn que mantienen
a dia de hoy. Por dicho motivo, no se plantea la prestacién de garantia adicional alguna a las que, en
su caso, pudieran tener concedidas. Un mayor detalle se encuentra en el apartado 10 del Proyecto de
Segregacion.

4, Consecuencias de la Segregacion para las relaciones laborales, asi como, en su caso,
cualquier medida destinada a preservar dichas relaciones laborales

La Segregacion no conllevara consecuencias sobre las relaciones laborales, ya que la Sociedad
Beneficiaria, de conformidad con el régimen de sucesién de empresas previsto en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, quedara subrogada en los derechos y obligaciones laborales y de
Seguridad Social de Azkoyen en relacién con los trabajadores afectos al Patrimonio Segregado.

Por este motivo, se pone de manifiesto que no cabe adoptar medidas destinadas a preservar las
relaciones laborales de los trabajadores de Azkoyen, dado que las mismas se mantendran inalteradas
mas alld del traspaso formal de los trabajadores de Azkoyen afectos al Patrimonio Segregado a la
Sociedad Beneficiaria.

5. Cualquier cambio sustancial en las condiciones de empleo aplicables o en la ubicacién
de los centros de actividad

Como se ha indicado, la Segregacién implicara el traspaso de los trabajadores de Azkoyen afectos al
Patrimonio Segregado conforme al régimen de sucesion de empresa regulado en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, por lo que la Sociedad Beneficiaria se subrogara de forma directa en los
derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social de Azkoyen, segln corresponda, incluyendo
los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa especifica, y, en general, en
cuantas obligaciones en materia de proteccién social complementaria fueran beneficiarios o hubieran
adquirido los trabajadores traspasados.

Asimismo, la Sociedad Beneficiaria reconocera a los trabajadores afectos al Patrimonio Segregado
todas sus actuales condiciones de trabajo, categoria profesional, salario, antigliedad y demas derechos
adquiridos en su nueva asignacién en la Sociedad Beneficiaria.



La fecha de efectos prevista para la Segregacion coincidird con el dia de inscripcién de la misma en el
Registro Mercantil, que estd prevista para el mes de octubre/ noviembre de 2025. No obstante, dicha
fecha es una fecha estimada que podria verse modificada en funciéon del desarrollo de dicha
operacion.

No estd prevista la adopcidon de medidas que afecten a las condiciones de trabajo de los trabajadores
afectos al Patrimonio Segregado con motivo de la Segregacion.

Tampoco esta prevista la modificacidn de la ubicacién de los centros de actividad.

Asimismo, se hace constar que la Segregacidén no tendrd ninglin impacto de género en los drganos de
administraciéon ni tendra incidencia alguna en la responsabilidad social de las Sociedades Implicadas.

6. Modo en que los factores contemplados en los apartados 4 y 5 anteriores afectan a
las filiales de la Sociedad Segregada

No se espera ninguna consecuencia con motivo de la Segregacién para los empleados de las filiales de
las Sociedad Segregada.

Por todo ello, y a los efectos legales oportunos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del
RDL 5/2023, el consejo de administracion de Azkoyen formula el presente informe, en Madrid, a 24
de julio de 2025.
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