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En Peralta (Navarra), a 26 de enero de 2018.

Estimados Sres.:

De c_onform‘idad con lo establecido en el 228 del Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores y
normativa complementaria, Azkoyen, S.A. (“Azkoyen” o la “Sociedad”) comunica el siguiente

HECHO RELEVANTE

Que en fecha 25 de enero de 2018, el Consejo de Administracion de la Sociedad ha acordado
modificar y aprobar un nuevo Reglamento del Consejo de Administracién ex articulo 528 de la
Ley de Sociedades de Capital, con el fin de prever y regular la posible existencia de uno o varios
Consejos Asesores del Consejo de Administracion, cuando éste lo considere oportuno, con
funciones meramente consultivas e informativas al Consejo en las dreas o materias que el
Consejo de Administracién estime convenientes, formados tanto por consejeros como por
personas externas de reconocido prestigio.

Se adjunta ‘como anexo a esta comunicacién una copia del Reglamento del Consejo de
Administracion modificado.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 529 de la Ley de Sociedades de Capital y 2 del
Reglamento, tras esta comunicacién el nuevo Reglamento se publicard en la pagina web
corporativa y se presentard en el Registro Mercantil de Navarra para su inscripcidn, tras lo
cual, serd publicado por la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Atentamente,

s
“Aurelio Orrillo Lara
Secretario no Consejero
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CAPITULO I: PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad y ambito de aplicacion.

1.1.

1.2.

Finalidad

El presente Reglamento del Consejo de Administracion (en adelante, también, el
“Reglamento”) tiene por objeto determinar los principios de actuacién y funciones del
Consejo de Administraciéon de Azkoyen, S.A. (en adelante, la “Sociedad”), con especial
atencién al impulso y control de la gestion social, las reglas basicas de su organizacion y
funcionamiento, incluyendo el de sus Comisiones, asi como las normas de conducta de
sus miembros, todo ello con la finalidad de alcanzar la mejor administracion de la
Sociedad.

El Reglamento se aprueba en cumplimiento del articulo 528 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Ambito de aplicacién

Este Reglamento resulta de aplicacién a los miembros del Consejo de Administracion y,
en cuanto les afecte, a los altos directivos de la Sociedad (en adelante, indistintamente,
“Alto Directivo” o “Alta Direccidén”). Tendra el cardcter de Alto Directivo el trabajador
que ejercite poderes inherentes a la titularidad juridica de la empresa y relativos a los
objetivos generales de la misma, con autonomia y plena responsabilidad, sélo limitados
por los criterios e instrucciones directas emanados de la persona o de los érganos
superiores de gobierno y administracién de la entidad que respectivamente ocupe
aquella titularidad.

Articulo 2. Difusion.

El presente Reglamento serd objeto de comunicacién a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores como hecho relevante, deberd inscribirse en el Registro Mercantil que le corresponda
y estard en todo momento disponible en la Pagina Web de la Sociedad.

lgualmente, las modificaciones del presente Reglamento se difundiran conforme a lo
establecido en el parrafo anterior.

Articulo 3. Jerarquia normativa.

La actuacion del Consejo de Administracion se sujetard, por orden de prelacién, a:

a)

La normativa legal que le sea aplicable por su naturaleza social, el caracter de la
Sociedad como sociedad cotizada en bolsa y su ambito especifico de actuacién.

Los Estatutos Sociales.

El presente Reglamento.
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Los acuerdos que el mismo Consejo tome con las formalidades legales y estatutarias.

Articulo 4. Interpretacién.

Corresponde al Consejo de Administracion la resolucién de las dudas que suscite la aplicacién
de este Reglamento, de conformidad con la Ley aplicable y los Estatutos Sociales.

Articulo 5. Modificacidn.

5.1

52

5.3.

5.4.

El presente Reglamento solo podra modificarse vélidamente por acuerdo del Consejo de
Administracién de conformidad con los requisitos que se recogen a continuacion.

El Reglamento podra modificarse a instancia del Presidente o de la mayoria absoluta de
los miembros del Consejo de Administracién cuando, a su juicio, concurran
circunstancias que lo hagan conveniente o necesario.

La propuesta de modificacion deberd ir acompafiada de un informe justificativo de las
causas y alcance de la modificacion que se propone. Ambos documentos deberin
ponerse a disposicion del Consejo de Administracion con al menos siete dias de
antelacion a la sesion en la que se pretenda debatir la modificacién del Reglamento.

El acuerdo de modificacién del Reglamento serd informado en la primera Junta General
que se celebre con posterioridad a su adopcién por el Consejo.

CAPITULO Il: COMPETENCIAS Y FUNCIONES DEL CONSEIO

Articulo 6. Principios de actuacién del Consejo de Administracién.

6.1.

6.2.

Sin perjuicio de las competencias reservadas legal y estatutariamente a la Junta
General, el Consejo de Administracidn es el mdximo érgano de gobierno de la Sociedad.

El Consejo de Administracién desarrollard sus funciones de conformidad con el interés
social, entendido como el interés comun a todos los accionistas, procurando maximizar
el valor econdmico de la Sociedad de forma sostenida, lo que no deberd impedir la
consideracion de los demas intereses legitimos, publicos y privados, que confluyen en el
desarrollo de toda actividad empresarial.

Articulo 7. Funcidn general de supervision y facultades indelegables.

7l

F:2.

El Consejo de Administracién encomendard la gestion ordinaria de la Sociedad al equipo
de Alta Direccién y, en su caso, a los Consejeros ejecutivos, sean o no Consejeros
Delegados y, en caso de existir, a estos Ultimos y a la Comisién Ejecutiva, y supervisard
su labor.,

No obstante lo anterior, no podrén ser objeto de delegacién aquellas facultades que
hayan sido reservadas al conocimiento directo del Consejo con cardcter legal,
estatutario o en virtud del presente Reglamento, ni aquellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de la funcidn general de gobierno y supervisidn.
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7.3. En particular y sin perjuicio de las demds facultades que la Ley le encomiende, el
Consejo se obliga a realizar las siguientes facultades indelegables:

a)

b)

En relacion con la definicidn de estrategias generales de la Sociedad y de su grupo
de sociedades (conforme a la definicién que de grupo ofrece el articulo 18 de la
Ley de Sociedades de Capital y que, en adelante, serd denominado como
“Grupo”):

- Aprobar las estrategias corporativas de la Sociedad y del Grupo.

- Aprobar el Presupuesto anual de la Sociedad, estableciendo los objetivos
econdmicos y lineas basicas de actuacién asi como los planes y las politicas
concretas destinadas a alcanzar dichos objetivos.

- Aprobar la politica de inversiones y financiacion, de responsabilidad social
corporativa y la politica de dividendos.

- Aprobar la determinacién de la politica de control y gestion de riesgos,
incluidos los fiscales.

- Aprobar la determinacién de la politica de gobierno corporativo de la
Sociedad.

- Aprobar la politica relativa a las acciones propias.

- Supervisar los acuerdos a largo plazo de caracter comercial, industrial o
financiero que tengan singular importancia estratégica para la Sociedad.

- Establecer las bases de la politica de informacién y comunicacion con
los accionistas, los mercados y la opinion publica.

- Definir la estructura del Grupo.

- Respecto de las sociedades participadas, coordinar todas las materias
referidas a la estrategia corporativa, dentro de los limites legales y
actuando en el beneficio e interés comln de la Sociedad y de sus
participadas.

En relacién con la definicion de las directrices de gestién y bases de organizacion
corporativa de la Alta Direccion:

- Impulsar y supervisar la actuacion de la Sociedad, asi como la eficacia de
la Alta Direccidn en el cumplimiento de los objetivos fijados, estableciendo
una estructura organizativa que garantice la mayor eficiencia de la Alta
Direccidn y del equipo directivo en general.

- Nombrar, cesar y evaluar a los miembros de la Alta Direccidn, aprobando su
sistema de retribucién.
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- Aprobar las operaciones de constitucion y disolucién de sociedades o
participacion en sociedades ya existentes que, por su cuantia o por su
naturaleza, sean relevantes para la Sociedad, asi como las operaciones de
fusion, absorcion, escisidn o concentracién de dichas sociedades.

En particular, aprobar la creaciéon o adquisicion de participaciones en
entidades de propdsito especial o domiciliadas en paraisos fiscales, asi
como cualesquiera otras transacciones u operaciones analogas que por su
complejidad pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y de su
Grupo.

- Aprobar las adquisiciones y enajenaciones de activos relevantes y cuya
competencia no corresponda a la Junta, asi como operaciones financieras
de la Sociedad que tengan un impacto significativo en la situacién
patrimonial o que, por cualquier otra circunstancia, resulten especialmente
importantes.

- Aprobar las inversiones y desinversiones que por su cuantia, o por su
naturaleza, afecten significativamente a la situacién patrimonial o a la
estrategia de conjunto de la Sociedad pero que no sean competencia de la
Junta.

- Otorgar afianzamientos o actos equivalentes para garantizar obligaciones
de entidades no participadas por la Sociedad.

- Aprobar la cesién de derechos de propiedad industrial que pertenezcan a
la Sociedad, y que tengan singular relevancia econémica o para su imagen
en el mercado.

- Supervisar los compromisos derivados del sistema de prevision del
personal que impliquen responsabilidades financieras a largo plazo de la
Sociedad.

- Identificar los principales riesgos del negocio, exigiendo la implantacion
de los sistemas internos de control e informacién mas adecuados.

- Decidir la suscripcién, prérroga, modificacion o cancelacién de contratos de
liquidez sobre las propias acciones.

- Aprobar, previo informe de la Comisién de Auditoria, operaciones a realizar
por la Sociedad o sociedades del Grupo con (i) consejeros, en los términos
de los articulos 229 y 230 de la Ley de Sociedades de Capital, o con (ii)
accionistas significativos (individual o concertadamente), incluyendo
accionistas representados en el Consejo de Administracion de |a Sociedad o
de otras sociedades del Grupo o con personas a ellos vinculadas, salvo que
se den las circunstancias indicadas en la letra h) del articulo 529 ter 1 de Ia
Ley de Sociedades de Capital.
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7.4. El Consejo de Administracion establecera los mecanismos necesarios que aseguren el
ejercicio de su funcién de control de la gestion ordinaria y de las facultades delegadas.

Articulo 8. Funciones representativas.

El Consejo de Administracién ostenta el poder de representacion de la Sociedad, actuando de
forma colegiada y conforme a los demds términos legal y estatutariamente establecidos.

No obstante, el poder de representacion podra ser atribuido a uno o varios miembros del
consejo a titulo individual o conjunto (en forma de Comisién) segln lo previsto en el presente
Reglamento, los Estatutos Sociales y la Ley.

Articulo 9. Funciones de auto-organizacion.

9.1. Corresponderé al Consejo de Administracion, mediante la adopcién de acuerdos segin
lo previsto en la Ley y en los Estatutos Sociales, las siguientes funciones en materia de
auto-organizacion:

a)

b)

c)

d)

e)

Designar los cargos en su seno (Presidente y Secretario y, en su caso,
Vicepresidente y Vicesecretario), asi como, en su caso, el orden de ocupacién de
las vocalias del Consejo.

Nombrar y cesar a los Consejeros que hayan de integrarse en las Comisiones
previstas en este Reglamento o, en su caso, aquellas otras cuya creacion se
acuerde, y sus cargos.

Delegar facultades en el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el
Vicesecretario o los Consejeros Delegados y en la Comisidn Ejecutiva, asi como en
las deméas Comisiones, respetando las limitaciones legales y estatutarias o las que
el mismo Consejo establezca.

Nombrar, en su caso, Consejeros por el sistema de cooptacién y aceptar la
dimisién de los mismos.

Velar por que los procedimientos de seleccién de sus miembros favorezcan la
diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y no adolezcan de
sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna.

Elaborar y presentar los informes y propuestas de acuerdos que, conforme a lo
previsto en la Ley y en los Estatutos Sociales, correspondan al Consejo de
Administracién para el conocimiento y la aprobacion, en su caso, por la Junta
General.

En general, las facultades de organizacion del Consejo y de la Alta Direccion de la
Sociedad y, en especial, la aprobacion del Reglamento del Consejo y las
modificaciones del mismo que fueran pertinentes.
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g) Supervisar el efectivo funcionamiento de las Comisiones del Consejo y de la
actuacién de los Consejeros Delegados y de la Alta Direccidn.

h) Evaluar anualmente su funcionamiento y el de sus Comisiones, proponiendo,
sobre la base de su resultado, en su caso, un plan de accién que corrija las
deficiencias detectadas. El resultado de dicha evaluacion deberd consignarse en el
acta de la sesion en la que se realice la referida evaluacién y se incorporard como
anexo a la misma.

En dicha evaluacién se debera analizar, al menos, la calidad y eficiencia del
funcionamiento del Consejo, el desempefio de las funciones realizadas por el
Presidente del Consejo y el primer ejecutivo de la Sociedad, asi como el
funcionamiento de las Comisiones del Consejo.

A tal efecto, el Consejo podra solicitar a la Comision de Nombramientos y
Retribuciones y/o a un experto independiente la emisién de un informe que sirva
de base a su evaluacion.

Articulo 10. Funciones especificas relativas a las Cuentas Anuales, el Informe de Gestién y
declaraciones intermedias.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

El Consejo de Administracién formulara las Cuentas Anuales y el Informe de Gestidn,
individuales y consolidados, asi como la propuesta de aplicacion del resultado y las
declaraciones de informacién intermedias que en cada momento correspondan, de
manera que los mismos muestren la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados de la Sociedad, conforme a lo previsto por la Ley.

El Consejo de Administracién cuidara, en particular, que los anteriores documentos
contables estén redactados en términos claros y precisos que faciliten la adecuada
comprension de su contenido, introduciendo, en su caso, los comentarios que se
consideren Utiles a tales fines.

El Consejo de Administracién adoptard las medidas precisas para asegurar que las
declaraciones de informacion intermedia, tales como informacién financiera semestral o
trimestral, o cualquier otra que la prudencia aconseje poner a disposicién de los
mercados, se elaboren con arreglo a los mismos principios, criterios y précticas
profesionales con los que se elaboran las Cuentas Anuales y que gocen de la misma
fiabilidad que estas ultimas.

De forma previa a la formulacién de los anteriores documentos, se deberd poner a
disposicion de todos los Consejeros, con suficiente antelacién, la informacidn necesaria
para la formulacién y comprensién de los mismos.

La formulacion de tales documentos, asi como la aprobacidn para su remisién a la
Comisién Nacional del Mercado de Valores, se tratard de realizar, en la medida de lo
posible, en sesiones presenciales del Consejo, limitando la aprobacién de estos acuerdos
mediante el procedimiento de Consejo por escrito y sin sesién a aquellos supuestos en
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los que por motivos especificos de urgencia deba recurrirse necesariamente a este
procedimiento.

El Consejo de Administracién velard por que las Cuentas Anuales individuales y
consolidadas que se presenten al Consejo para su aprobacién hayan sido elaboradas, y
asi conste formalmente, por el Director General de la Sociedad o, en su caso, por la
persona que se considere adecuada a tales efectos.

En los casos en los que legalmente se establezca, los Consejeros deberan emitir y firmar
las declaraciones de responsabilidad pertinentes sobre el contenido de la
documentacion formulada por el Consejo de Administracion.

Articulo 11. Funciones especificas relativas al Informe Anual de Gobierno Corporativo.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

El Consejo de Administracién deberd aprobar anualmente un Informe Anual de
Gobierno Corporativo con las menciones e indicaciones legalmente previstas, asi como
cualesquiera otras adicionales que se consideren relevantes y tengan relacién con el
contenido del citado Informe.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo debera remitirse a la Comisiéon Nacional del
Mercando de Valores para su publicacién dentro del plazo legal establecido y sera
objeto de cualquier otra publicidad que la Ley establezca.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo debera incluirse, en una seccion separada, en
el Informe de Gestidn, y someterse, junto con éste, a la aprobacién de la Junta General.

lgualmente, el Consejo de Administracion velara por que dicho Informe se ponga a
disposicion de los accionistas junto con la restante documentacion objeto de
presentacion a la Junta General.

Articulo 12. Funciones especificas relativas al Informe Anual de Remuneraciones.

12.1.

12.2.

12.3.

El Consejo de Administracién deberd aprobar anualmente un Informe sobre
Remuneraciones de los Consejeros con las menciones e indicaciones legalmente
previstas.

El Informe Anual de Remuneraciones debera difundirse como hecho relevante por la
Sociedad de forma simultanea al Informe Anual de Gobierno Corporativo y sera objeto
de cualquier otra publicidad que la Ley establezca.

El Informe Anual de Remuneraciones se someterd a votacidon consultiva como punto
separado del orden del dia a la Junta General Ordinaria de Accionistas.

Articulo 13. Funciones especificas relativas al Mercado de Valores.

13.1.

El Consejo de Administracién desarrollard cuantas funciones vengan impuestas por el
caracter de la Sociedad emisora de valores cotizados.

-10-
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13.2. En particular, el Consejo desarrollara las siguientes funciones especificas en relacién con
el Mercado de Valores:

a) La formulacién de la documentacidn publica periddica de caracter financiero.

b) La realizacion de cuantos actos y la adopcion de cuantas medidas sean precisas
para asegurar la transparencia de la Sociedad ante los mercados financieros,
informando a los mismos de los hechos, decisiones o circunstancias que puedan
resultar relevantes para la cotizacidn de las acciones.

c) La realizacion de cuantos actos y la adopcién de cuantas medidas sean precisas
para promover una correcta formacion de los precios de las acciones de la
Sociedad y, en su caso, de sus filiales, evitando las manipulaciones y los abusos de
informacidn privilegiada.

d) La realizacion de cuantos actos y la adopcién de cuantas medidas sean precisas
para asegurar la transparencia y veracidad informativa de la Sociedad vy, a tales
efectos, para velar por la independencia e idoneidad profesional del auditor
externo.

e) La supervision de los servicios de auditoria interna y el conocimiento sobre el
proceso de informacidn financiera y los sistemas de control interno de Ia
Sociedad.

f) La aprobacién y modificacién del Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad
en relacion con los Mercados de Valores, la creacion de la unidad de
cumplimiento normativo, el nombramiento y cese de sus miembros, incluidos los
cargos de Presidente y Secretario.

13.3. El Consejo de Administracion velara en todo momento por la debida salvaguarda
de los datos e informaciones relativos a los valores emitidos por la Sociedad, sin
perjuicio de su deber de comunicacién y colaboracién con las autoridades judiciales o
administrativas.

Articulo 14. Funciones especificas relativas a la Pagina Web corporativa de la Sociedad.

14.1. Correspondera al Consejo de Administracion establecer el contenido de la informacién
que deba facilitarse a través de la Pagina Web corporativa de la Sociedad conforme al
articulo 11 bis de la Ley de Sociedades de Capital, en la que necesariamente se incluirdn
los documentos e informacién prevista por la normativa aplicable y, al menos, durante
el tiempo legalmente exigido.

14.2. En el caso de que se incluya informacion relativa a los Consejeros, éstos deberdn
asegurar que la misma esté en todo momento actualizada, informando en caso
contrario para su correspondiente modificacion.

-11-
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CAPITULO Ill: COMPOSICION DEL CONSEJO Y DURACION DEL CARGO

Articulo 15. Composicién cuantitativa.

15.1. El Consejo de Administracion estard compuesto por el ndmero de miembros que
prevean los Estatutos Sociales.

15.2. En el caso de que los Estatutos Sociales prevean un nimero minimo y maximo de
Consejeros, correspondera a la Junta General de Accionistas la fijacion del nimero de
miembros dentro de los limites establecidos en los Estatutos Sociales.

15.3. En el supuesto anterior, el Consejo de Administracién podra proponer a la Junta, dentro
del limite establecido por los Estatutos Sociales, el nimero de Consejeros que, en
funcion de las especificas circunstancias de la Sociedad, estime conveniente para lograr
su eficaz funcionamiento y el adecuado ejercicio de sus funciones.

Articulo 16. Composicidn cualitativa.

16.1. Para formar parte del Consejo de Administracion no se requerira ostentar la cualidad de
accionista.

16.2. Los Consejeros deberan ser personas de reconocido prestigio que posean la experiencia
y los conocimientos adecuados para el ejercicio de sus funciones.

16.3. En la medida de lo posible, la mayoria de los Consejeros deberan ser no ejecutivos.
Articulo 17. Categorias de Consejeros.

17.1. En cuanto a la determinacién del caracter de los Consejeros se estard a las definiciones
establecidas por la Ley.

17.2. Corresponde al Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, determinar si los Consejeros cumplen de forma continuada con las
condiciones establecidas para su categoria en la Ley y, en su caso, proponer las
correspondientes modificaciones.

Articulo 18. Duracion del cargo.

18.1. El mandato de los Consejeros tendra la duracién de tres afios, pudiendo ser reelegidos,
una o varias veces, por periodos de igual duracion.

18.2. Los Consejeros designados por cooptacidn ejerceran su cargo hasta que se celebre la
primera Junta General. No obstante lo anterior, si hubieran sido designados una vez
convocada la Junta General, los Consejeros ejerceran su cargo hasta la celebracién de la
siguiente Junta General, esto es, hasta la segunda Junta desde su designacion por
cooptacion.
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CAPITULO IV: NOMBRAMIENTO Y CESE DE CONSEJEROS.

Articulo 19. Nombramiento de Consejeros.

19.1.

19.2.

19.3.

Los Consejeros seran designados por la Junta General o por el Consejo de
Administracion de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley y en los
Estatutos Sociales.

Las propuestas de nombramiento o reeleccién de Consejeros que someta el Consejo de
Administracién a la Junta, asi como los nombramientos que realice el Consejo en virtud
de sus facultades de cooptacién, deberdn ser acordes a lo dispuesto en los Estatutos
Sociales y en el presente Reglamento y deberdn tener en cuenta los principios
establecidos en relacién con la composicién y estructura del Consejo.

El Consejo de Administracién procurara que con ocasién de la convocatoria de la Junta
General se ponga a disposicion del publico en la Pégina Web de la Sociedad toda la
documentacion necesaria en relacion con el nombramiento, reeleccién o ratificacién de
Consejeros que en su caso se someta a la Junta.

Articulo 20. Nombramiento mediante el sistema de representacién proporcional.

Los Consejeros nombrados mediante el sistema de representaciéon proporcional tendrdn la
consideraciéon de dominicales y deberdn observar los siguientes deberes:

a)

b)

Actuar en interés de la Sociedad y del conjunto de los accionistas y no en defensa de los
intereses propios o particulares de la agrupacién que los designd.

Dar especial cumplimiento a su deber de guardar secreto respecto de la informacién de
la Sociedad a la que tengan conocimiento por su condicién de Consejeros y, en
particular, no estarén facultados para su difusién a la agrupacién de accionistas que los
nombra.

Articulo 21. Nombramiento por cooptacion.

211,

2.2

21.3.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se produjeran
vacantes, el Consejo de Administracién podra designar a las personas que hayan de
ocuparlas hasta que se relna la primera Junta General de Accionistas.

Conforme a lo indicado en el articulo 18.2 anterior, si se produjera una vacante una vez
convocada la Junta General de Accionistas y antes de su celebracién, el Consejo de
Administracién podra designar un Consejero hasta la celebracién de la siguiente Junta
General, esto es, hasta la segunda Junta desde su designacion por cooptacidn.

En cualquier caso, la iniciativa del propio Consejo de Administracién en cuanto a la
integracion de sus miembros se entendera sin perjuicio de la facultad soberana de la
Junta General de Accionistas para el nombramiento y cese de los Consejeros, asi como
del ejercicio por los accionistas del derecho de representacién proporcional.
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Articulo 22. Cese de Consejeros.

22.1.

22.2.

22.8:

22.4.

Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados y cuando asi lo decida la Junta General, a propuesta del Consejo de
Administracion o por iniciativa propia, en uso de las atribuciones que tiene conferidas
legal o estatutariamente.

Los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracién en
los casos siguientes:

a) Cuando alcancen la edad de setenta afios.

b) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibiciéon previstos en la Ley, los Estatutos o el presente Reglamento.

c) Cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto
de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las
autoridades supervisoras.

d) Cuando cesen en los puestos, cargos o funciones a los que su nombramiento
como Consejero ejecutivo estuviere asociado.

e) En el caso de Consejero dominical, cuando el accionista a cuya instancia hubiera
sido nombrado dicho Consejero transmita su participacion accionarial de modo
que deje de ser accionista significativo o la rebaje hasta un nivel que exija la
reduccidn del nimero de sus accionistas dominicales.

f) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad o su adecuada gestién y, en general, cuando desaparezcan las causas por
las que fueron nombrados.

g) Cuando el Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, entienda que el Consejero ha infringido gravemente sus
obligaciones de forma reiterada.

h) Cuando el Consejo entienda que la actitud del Consejero en el desarrollo de las
sesiones del Consejo dificulte de forma reiterada e injustificada la operatividad y
eficacia de la actividad ordinaria del Consejo o, a nivel externo, su
comportamiento dafie gravemente la imagen de la Sociedad.

El Consejo de Administracion, con base a la propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, podra solicitar al Consejero que presente su dimisién o,
en su defecto, podréd proponer a la Junta General de Accionistas el cese del Consejero
cuando éste no presentara su dimision a solicitud del Consejo de Administracion.

Tras su cese, los Consejeros deberan guardar secreto de las deliberaciones del Consejo
y de las informaciones recibidas en el ejercicio de su cargo, evitando el uso de las
mismas en perjuicio de la Sociedad y en beneficio de otras entidades a las que se
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vinculen tras su cese en la Sociedad.

Cuando un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato debera
informar de sus razones por escrito al resto de miembros del Consejo.

Los anteriores apartados seran igualmente aplicables a la persona fisica representante
del Consejero persona juridica de forma que, en caso de que la misma incurra en alguno
de los supuestos de cese citados con anterioridad, el Consejero persona juridica debera
sustituir de inmediato a su representante persona fisica.

CAPITULO V: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.

Articulo 23. Presidente del Consejo.

23.1. El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre sus miembros y la
duracién de su cargo sera la misma que la de su condicion de Consejero. En caso de
reeleccién como Consejero, no sera necesaria su reeleccién como Presidente.

23.2.

El Presidente del Consejo tendra, a todos los efectos, la consideracion de Presidente de
la Sociedad v le corresponderan las siguientes funciones:

a)

e)

La representacidn de la Sociedad de conformidad con lo previsto en el articulo 8
del presente Reglamento, cuando asi lo haya acordado el propio Consejo.

Dirigir el funcionamiento del Consejo y el debate de las sesiones que el mismo
celebre, concediendo vy retirando la palabra a los Consejeros de modo que se
asegure que las discusiones y deliberaciones se efectien convenientemente.

A tales efectos, promovera la participacion de todos los Consejeros en las
deliberaciones del drgano.

Segun lo indicado, el Presidente concedera la palabra a los Consejeros vy, si lo
estimara necesario, previo apercibimiento, podra retirarla a aquellos cuyas
aportaciones no fueran objetivamente relevantes o entorpecieran de forma clara
y grave el eficaz desarrollo de la reunion. En casos extraordinarios, cuando una
determinada conducta impida el normal desarrollo de la reunién, previa
advertencia, el Presidente podra solicitar al Consejero que abandone la misma.

Velar, con la colaboracién del Secretario, para que los Consejeros dispongan de la
informacion adecuada para cada reunidn.

Presidir, convocar y elaborar los drdenes del dia de las reuniones del Consejo de
Administracion.

Presidir las Juntas Generales, dirigiendo las discusiones y deliberaciones de los
accionistas, ordenando y sistematizando sus intervenciones, fijando incluso la
duracién de las mismas, con la finalidad de posibilitar y agilizar la intervencion de
aquéllos y, en general, velar por el cumplimiento del Reglamento de la Junta
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General.

Impulsar la accion de gobierno de la Sociedad de acuerdo con las decisiones
y criterios fijados por la Junta General, el Consejo de Administracidn, la Comision
Ejecutiva y demds Comisiones del Consejo en el marco de sus respectivas
competencias, supervisando al Director General y, en su caso, al Consejero
Delegado.

Velar por el cumplimiento de los Estatutos Sociales y de los acuerdos
adoptados por los drganos sociales, autorizando con su Visto Bueno actas y
certificaciones.

Adoptar, en caso de urgencia que no permita la reunién de la Junta General, del
Consejo de Administracién o, en su caso, de la Comisién Ejecutiva, las medidas
indispensables para poner a salvo los intereses sociales, reuniendo en cuanto sea
posible a los mencionados drganos sociales para darles cuenta.

Transmitir las instrucciones precisas al Director General de la Sociedad y coordinar
su actuacion con el Consejo de Administracion.

Representar institucionalmente a la Sociedad ante los organismos reguladores de
las entidades emisoras de valores.

Representar a la Sociedad ante los medios de comunicacidn y los accionistas
significativos.

Cualquier otra facultad que legal, estatutaria o reglamentariamente se le
reconozca.

23.3. Cuando asi lo prevean los Estatutos Sociales, en caso de empate en las votaciones del
Consejo de Administracion, el voto del Presidente sera dirimente.

Articulo 24. Secretario del Consejo.

24.1. El Secretario del Consejo no debera reunir necesariamente la condicién de Consejero. En
caso de que no fuera Consejero, asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

24.2. El Consejo de Administracion podra nombrar un Vicesecretario no Consejero, que
cooperara con el Secretario en el ejercicio de sus funciones.

24.3. El Secretario del Consejo podréd actuar como Secretario de sus Comisiones, asumiendo
las funciones referidas en el apartado siguiente, cuando asi lo decida el Consejo de
Administracién.

24.4. El Secretario del Consejo tendra las siguientes funciones, sin perjuicio de las
asignadas por la Ley y los Estatutos Sociales:

a)

Conservar la documentacion social, reflejar debidamente en los libros de actas el
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