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TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE AZKOYEN, S.A.
TITULO |
DE LA DENONIMACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION DE LA SOCIEDAD.
Articulo 12. Denominacion.

La Sociedad se denomina “AZKOYEN, S.A.”, y se regira por los presentes Estatutos y por las
disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 22. Objeto.
La Sociedad tiene por objeto:

a) La fabricacidon, comercializacién, distribucidon, arrendamiento, compraventa y
explotacién de toda clase de maquinas expendedoras y dispensadoras cualquiera que sea su
tecnologia, maquinas recreativas o de entretenimiento y todo tipo de maquinaria eléctrica,
mecanica y electrdnica; asimismo, la fabricacidon y/o comercializacion de cualquier tipo de
producto susceptible de distribucidn a través de la red de venta de la Sociedad y de su clientela.

b) La fabricacidon, comercializacién, distribucidon, arrendamiento, compraventa y
explotacién de sistemas de control, almacenamiento, manipulacién y validacion electrénica de
monedas y billetes, maquinas de cambio de moneda, lectores y recicladores de billetes, lectores
de tarjetas de crédito, distribuidores de monedas, sistemas de telemetria y de tele-gestion asi
como su software relacionado, medios de pago sin efectivo ("cashless") o mediante telefonia
movil, fichas, llaves electrénicas y cualquier otro producto, dispositivo o maquina que pueda ser
comercializado en relacién con sistemas de pago en efectivo o “cashless”.

c) El disefio, fabricacion, comercializacién, instalaciéon, compraventa y explotacién de
sistemas de software y hardware para el control de accesos, control de presencia y sistemas
integrados de seguridad.

d) La compraventa, importacidn y exportacion de toda clase de materiales y productos
terminados en relacidn con las actividades principales.

e) La prestacion del servicio de consultoria, reparaciones, mantenimiento y servicio
postventa de los productos y sistemas mencionados en los puntos anteriores.

f) Actividades de investigacion, desarrollo e innovacidon en el ambito de las tecnologias
avanzadas aplicables a los productos y sistemas mencionados en los puntos anteriores. La
explotacién de licencias, marcas, modelos, patentes y en general de tecnologia, en relacidon con
las actividades principales.

g) La inversidon en toda clase de Empresas y Sociedades, civiles, mercantiles o de otra
naturaleza, existentes o que se creen, a través de la suscripcion, adquisicién por cuenta propia,
posesidn o participacion en sus titulos valores, obligaciones y participaciones.
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La prestacién de toda clase de servicios financieros, administrativos y de gestidon en general a
las Sociedades participadas a que se refiere el parrafo anterior de este apartado.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas en el dmbito nacional e
internacional, bien directamente o mediante su participacidn en otras entidades o empresas.

En cualquier caso, quedan excluidas del objeto social las actividades sujetas a normativa
especificay, en particular, las actividades sometidas a la legislacidon del mercado de valores y del
sistema financiero. Si alguna de las actividades incluidas en el objeto social estuviera reservada
o se reservase por Ley a determinada categoria de profesionales, deberan realizarse a través de
persona que ostente la titulacion requerida, concretandose el objeto social a la intermediacién
o coordinacién en relacién a tales prestaciones.

El cédigo CNAE de la Sociedad es 3299.
Articulo 32. Nacionalidad y domicilio.

La Sociedad tiene nacionalidad espafiola. Tiene su domicilio social en Peralta (Navarra), Avenida
de San Silvestre, sin niumero. El érgano de administracién de la Sociedad podra crear, suprimir
o trasladar Sucursales, Agencias o Delegaciones, asi como trasladar el domicilio social dentro del
territorio nacional.

Articulo 42. Duracién y comienzo de las operaciones.
La Sociedad se constituyd por tiempo indefinido.
TiTULO NN
DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES.
Articulo 52. Capital social.

El capital social es de catorce millones seiscientos setenta mil euros (14.670.000,00 €),
representado por veinticuatro millones cuatrocientas cincuenta mil (24.450.000) acciones
iguales, ordinarias, de valor nominal 0,60 euros cada una, que forman una sola serie y clase.
Todas las acciones estdn suscritas y desembolsadas en cuanto al cien por ciento de su valor
nominal.

Articulo 62. Acciones.

Las acciones estardn representadas por anotaciones en cuenta. En los supuestos de
copropiedad, usufructo y prenda de acciones se estard a lo dispuesto en las Leyes vigentes.

La Sociedad podra emitir acciones sin voto con derecho al dividendo anual minimo fijo o variable
que establezca la Junta General, acciones rescatables y acciones privilegiadas, en los términos,
condiciones y modalidades previstas por la normativa aplicable a dichos tipos de acciones.
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Articulo 72. Transmision de acciones.

Las acciones podran transmitirse libremente, por cualquiera de los medios reconocidos en
derecho.

TITULO 1Nl
DEL REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.
SECCION PRIMERA. ORGANOS DE LA COMPANIA.
Articulo 82. Organos sociales.
Los érganos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y el Consejo de Administracidn.
SECCION SEGUNDA. DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.
Articulo 92. Soberania de la Junta General y competencias.

La Junta General, debidamente convocada y validamente constituida, decide por mayoria simple
(m3as votos a favor que votos en contrario) de los votos emitidos por los accionistas presentes o
representados con derecho de voto, en los asuntos de su competencia, sin perjuicio de los casos
en que estatutaria o legalmente se exija un qudérum cualificado de constitucién o de votacion.
Sus decisiones son obligatorias para todos los socios, incluso disidentes, los que habiendo
asistido a la reunidon se abstuvieren de votar y los no asistentes a ella, sin perjuicio de los
derechos y acciones que les reconoce la Ley.

La Junta General tendrd competencia para deliberar y adoptar acuerdos sobre todos los asuntos
que la legislacion o los presentes Estatutos reserven a su decisién y, en general, sobre todas las
materias que, dentro de su ambito legal de competencia, se sometan a la misma a instancia del
Consejo y de los propios accionistas en la forma prevista legalmente. En particular, no forman
parte de sus competencias la imparticién de instrucciones o la autorizacién al érgano de
administracién en asuntos de gestion.

Las competencias que no se hallen expresamente atribuidas a la Junta General, legal o
estatutariamente, corresponden al Consejo de Administracién.

Articulo 102. Clases de Junta. Convocatoria, lugar y fecha de celebracién. Presidencia.

A) La Junta General podra ser ordinaria y/o extraordinaria, y se convocard y desarrollara
de conformidad con lo previsto legal y estatutariamente, y, en su caso, en el Reglamento de la
Junta General que ésta apruebe a propuesta del Consejo de Administracion. El referido
Reglamento estara a disposicion de los accionistas en la pagina web de la Sociedad.

B) La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird
necesariamente, dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para aprobar, en su caso,
la gestidn social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.
Con ocasion de la celebracion de la Junta Ordinaria se presentard a los accionistas el Informe
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Anual sobre Gobierno Corporativo.

Q) Las Juntas Generales extraordinarias se convocaran por el Consejo de Administracidon
cuando, en los intervalos de las ordinarias, lo considere necesario o conveniente para los
intereses sociales. Asi mismo, el Consejo de Administracién debera convocar la Junta General
extraordinaria cuando asi lo soliciten uno o varios socios que representen, al menos, el tres por
ciento del capital social. Se expresara en estos casos en la solicitud los asuntos a tratar en la
Junta y debera ser convocada para su celebracidn en el plazo de los dos meses siguientes a la
fecha en que se hubiese requerido notarialmente al Consejo de Administracidn para convocarla,
debiendo incluirse en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

D) Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser convocadas
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de
mayor circulacion en Espafia, en la pagina web de la Sociedad www.azkoyen.com, y en la pagina
web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, por lo menos con una antelaciéon de un
mes a la fecha fijada para la celebracién. En todo caso, asi respecto a las Juntas Generales
ordinarias como a las extraordinarias, el anuncio expresard el nombre de la sociedad, la fechay
la hora de la reunidn en primera convocatoria y el orden del dia, en el que figuraran todos los
asuntos que han de tratarse, y el cargo de la persona que realiza la convocatoria, asi como el
contenido exigido por la legislacidn aplicable. Podra asi mismo hacerse constar la fecha y hora
en la que, si procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda
reunion debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

Cuando la sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios
electronicos accesibles a todos ellos, las Juntas Generales extraordinarias podran ser
convocadas con una antelacién minima de quince dias. La reduccién del plazo de convocatoria
requerira un acuerdo expreso adoptado en Junta General ordinaria por, al menos, dos tercios
del capital suscrito con derecho a voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracion
de la siguiente.

El anuncio de convocatoria de la Junta General y la documentacién que se ponga a disposicidn
de los accionistas juntamente con el mismo, se introducira en la pagina web de la sociedad junto
con cuanta otra informacidn resulte de obligada inclusién en la misma de conformidad con la
normativa vigente en orden a facilitar su difusidn a los accionistas y a los mercados en general.

E) Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran
solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de una Junta General ordinaria de
accionistas incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos
vayan acompafiados de una justificacion, o, en su caso, una propuesta de acuerdo justificada;
en ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales
extraordinarias. El ejercicio de este derecho debera hacerse mediante notificacién fehaciente
qgue habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién
de la convocatoria.

El complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunidon de la junta. La falta de publicacion del
complemento de la convocatoria en el plazo legalmente fijado serd causa de impugnacion de la
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junta.

Los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital social, dentro de los cinco
dias siguientes a la publicacién de la convocatoria, podran presentar propuestas fundamentadas
de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta
convocada; a medida que se reciban, la Sociedad difundira las propuestas de acuerdo y la
documentacidn que, en su caso, se adjunte, mediante su publicacidn en su pdgina web, de forma
ininterrumpida, hasta la celebracién de la Junta General.

F) No obstante, las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias se entenderan
convocadas y quedaran validamente constituidas para tratar de cualquier asunto, siempre que
esté presente todo el capital desembolsado y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracidon de la Junta. Los acuerdos tomados en estas reuniones tendran plena eficacia.

G) Las Juntas Generales se celebraran en el término municipal del domicilio social, y en el
dia y hora sefialados en la convocatoria, y sus sesiones podrdn ser prorrogadas durante uno o
mas dias consecutivos. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se entendera
que la Junta ha sido convocada para su celebracién en el domicilio social.

H) Serdn Presidente y Secretario de la Junta los que lo sean del Consejo de Administracién
de la Sociedad. Por ausencia, imposibilidad o incompatibilidad de uno u otro lo sustituiran los
gue hagan sus veces. Por falta de los sustitutos, los socios reunidos los elegirdn para la Junta
concreta de que se trate y de entre ellos mismos.

Articulo 112. Derecho de asistencia y representacion. Lista de asistentes.

A) Podran asistir a la Junta los accionistas titulares de al menos mil acciones que estén
inscritas en el correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta con cinco dias de
antelacion al de la celebracidon de la Junta, lo que podrdn acreditar mediante la oportuna tarjeta
de asistencia o certificado expedido por la sociedad o alguna de las entidades autorizadas
legalmente para ello o en cualquier otra forma admitida por la legislacidn vigente. Las referidas
tarjetas de asistencia podran ser utilizadas por los accionistas como documentos de
otorgamiento de representacién para la Junta de que se trate.

B) Todo accionista con derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta
General por cualquier otra persona, accionista o no. La representacion debera conferirse por
escrito o por medios electrdnicos conforme a lo previsto al respecto en los presentes Estatutos
y en el Reglamento de la Junta General, y con caracter especial para cada Junta. Esta facultad de
representacién se entenderd sin perjuicio de lo previsto por la Ley para los casos de
representacion por el cényuge o un ascendiente o descendiente del representado; para el caso
de ostentar el representante poder general conferido en documento publico con facultades para
administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional; y para los
supuestos de solicitud publica de representacion.

El representante podra tener la representacién de mds de un accionista sin limitacion en cuanto
al nimero de accionistas representados. Cuando un representante tenga representaciones de
varios accionistas, podra emitir votos de signo distinto en funcién de las instrucciones dadas por
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cada accionista.

Respecto del eventual conflicto de intereses entre el representante y el representado, se
aplicara lo dispuesto en la legislacidon vigente y en el Reglamento de la Junta General. En aquellos
supuestos en que cualquier administrador, u otra persona por cuenta o en interés del
administrador, hubiera formulado solicitud publica de representacidn y el mismo se encuentre
en situacidn de conflicto de intereses a la hora de ejercitar el derecho de voto correspondiente
a las acciones representadas en relacidn con la propuesta de acuerdo sometida a votacion, sélo
podrd hacer uso del voto si hubiera recibido del representado instrucciones de voto precisas
para cada uno de los puntos en conflicto; en caso contrario, se entenderd que respecto de dichas
votaciones la delegacién se ha realizado a favor del Secretario no Consejero o, siendo el
Secretario Consejero, a favor del Vicesecretario. Esta norma se hard constar en el anuncio de la
convocatoria y en la pagina web de la Sociedad, y se aplicard siempre que no exista instruccién
del accionista representado en sentido contrario. Podra existir conflicto de interés cuando el
administrador se encuentre en alguna de las situaciones identificadas como tal en el articulo
526 de la Ley de Sociedades de Capital.

Q) Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir a las Juntas Generales.

El Presidente podrd autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue conveniente, si
bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.

D) Antes de entrar en el Orden del Dia se formara la lista de asistentes, expresando el
caracter o representacion de cada uno de ellos y el numero de acciones, propias o ajenas, con
gue concurren.

La lista de asistentes podrd formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte
informatico. En estos casos se consignara en la propia acta el medio utilizado y se extendera en
la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacién, firmada
por el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente.

Al final de la lista se determinard el nUmero de accionistas, presentes o representados, asi como
el importe del capital suscrito del que sean titulares, especificando el que corresponde a los
accionistas con derecho de voto.

Corresponderd al Presidente la designacidn, si lo estima necesario, de dos o mas accionistas
escrutadores que asistiran a la Mesa en la formacion de la lista de asistentes y, en su caso, en el
computo de las votaciones.

Cualquier incidencia sobre la lista de asistentes no afectara al normal desarrollo de la Junta
General una vez que su Presidente la haya declarado legalmente constituida, no estando
obligada la Mesa de la Junta ni a leer la referida lista ni a facilitar copia de la misma en el acto
de la Junta.

Articulo 122. Constitucion de la Junta. “Quorum” y adopcion de acuerdos.

A) La Junta quedara vélidamente constituida en primera convocatoria si concurrieran,
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presentes o representados, accionistas que ostenten cuando menos el veinticinco por ciento del
capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria, se entendera vadlidamente
constituida cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

B) Para que la Junta General, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar validamente la
emisién de obligaciones, el aumento o reduccidn del capital, la supresién o la limitacion del
derecho de adquisiciéon preferente de nuevas acciones, la transformacién, fusién, escision,
cesién global de activo y pasivo, el traslado del domicilio al extranjero, la disolucion de la
Sociedad o cualquier modificacién de los Estatutos sociales, sera necesaria la concurrencia en
primera convocatoria de accionistas presentes o representados que posean al menos el
cincuenta por ciento del capital social suscrito con derecho a voto y, en segunda convocatoria,
sera precisa la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho capital. Para la adopcidon de
dichos acuerdos, si el capital presente o representado supera el cincuenta por ciento, bastara
con que el acuerdo se adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, serd necesario el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta cuando en segunda
convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas del capital
suscrito con derecho a voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

Q) Cada accidn dara derecho a un voto. En todo caso, para la adopcién de un acuerdo se
requerird mayoria simple del capital presente o representado, entendiéndose por lo tanto
adoptado el acuerdo cuando se obtengan mas votos a favor que votos en contrario, salvo:

1. En los supuestos de emisidn de obligaciones, aumento o reduccidon de capital, la
supresion o la limitacidn del derecho de adquisicién preferente de nuevas acciones,
transformacidn, fusién, escisidn, cesién global de activo y pasivo, el traslado del domicilio al
extranjero, la disolucidn de la Sociedad o cualquier modificacidn de los Estatutos sociales, en los
que habra de tenerse en cuenta lo establecido en el anterior apartado B).

2. En los supuestos en que se afecten los derechos de unos socios determinados, en cuyo
caso sera necesario el acuerdo de la mayoria de éstos, sin perjuicio de los derechos que la Ley
les reconoce. Si la modificacidn implicara nuevas obligaciones para los socios se estara a lo
establecido por la Ley aplicable.

Articulo 132. Mesa de la Junta. Procedimientos de informacidn, deliberacion y votacion.

A) La Mesa de la Junta estara constituida por los miembros del Consejo de Administracion
que asistan a la Junta. Formada la lista de asistentes y abierta la sesion, se dara lectura por el
Secretario a los puntos que integren el orden del dia, procediéndose a deliberar sobre ellos,
interviniendo en primer lugar el Presidente y las personas que éste autorice, entre ellas los
Presidentes de las Comisiones del Consejo de Administracidon cuando ello resulte conveniente
en funcién del orden del dia de la Junta, concediendo a continuacion la palabra a los accionistas
que lo soliciten, dirigiendo y manteniendo el debate dentro de los limites del orden del dia.

El Presidente de la Junta General podrd prorrogar y suspender temporalmente la Junta,
clausurarla y, en general, ejercitar todas las facultades, incluidas las de orden y disciplina, que
sean necesarias para el mejor desarrollo de la Junta General.
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B) Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta el
quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién en primera convocatoria, los
accionistas podran solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen precisas o
formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos
en el orden del dia, de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisidn Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta
General, y acerca del informe del auditor. Los administradores estaran obligados a facilitar la
informacidn por escrito hasta el dia de celebracion de la Junta General.

Durante la celebracién de la Junta General, los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia, de la informacidn accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad
a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la ultima Junta General,
y acerca del informe del auditor; en caso de no ser posible satisfacer el derecho del accionista
en ese momento, los administradores estaran obligados a facilitar esa informacion por escrito
dentro de los siete dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

En cualquier caso, los administradores no estaran obligados a proporcionar la informacion
solicitada conforme a los dos pérrafos precedentes cuando esa informacion sea innecesaria para
la tutela de los derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las Sociedades
vinculadas. Esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por accionistas, que
representen, al menos, la cuarta parte del capital.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluirdn en la pagina web de
la Sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacidn de una pregunta concreta, la informacion solicitada
esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina web
de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los administradores podrdn limitar su
contestacion a remitirse a la informacidn facilitada en dicho formato.

Q) El Presidente pondra fin al debate cuando estime que el asunto ha quedado, a su juicio,
suficientemente debatido, y sometera seguidamente a votacion las diferentes propuestas de
acuerdo.

Salvo que en la votacién de que se trate se establezca otro sistema por el Presidente o la Mesa
de la Junta, se entendera que vota a favor de las propuestas de acuerdo todo accionista,
presente o representado, que no manifieste expresamente su abstencién, voto en contra o voto
en blanco. No obstante, cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del
dia, se consideraran votos contrarios a la propuesta sometida a votacidn, los correspondientes
a los accionistas, presentes o representados, salvo los que manifiesten expresamente su voto a
favor. Quedara acreditada la aprobacidn de un acuerdo cuando los votos a favor del mismo sean
superiores a los votos contrarios emitidos. Quedara acreditado el rechazo a un acuerdo cuando
los votos contrarios sean superiores a los votos a favor.
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D) Respecto del voto y otorgamiento de representacién por medios de comunicacién a
distancia, se estard a las siguientes reglas:

a) Los accionistas con derecho de asistencia y voto, podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia, por correspondencia postal,
electrdnica o cualquier otro medio de comunicacidn a distancia, de conformidad con lo previsto
en el Reglamento de la Junta General y en las normas complementarias y de desarrollo del
Reglamento, que establezca el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién pondra a disposicidn de los accionistas los procedimientos para la
emision del voto a distancia, por correspondencia postal, electrénica, o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que
participa o vota y la seguridad de las comunicaciones electrdnicas. El Consejo queda facultado
para desarrollar y complementar la regulacion que se prevea en el Reglamento de la Junta
General, estableciendo el Consejo, segln el estado y seguridad que ofrezcan los medios técnicos
disponibles, el momento a partir del cual los accionistas podran emitir su voto por medios de
comunicacién a distancia.

Los procedimientos establecidos para la emisidon del voto a distancia, asi como la informacidn
sobre el sistema para la emisidn de voto por representacion, con indicacion de los formularios
gue deban utilizarse para la delegacién de voto y de los medios que deban emplearse para que
la sociedad pueda aceptar una notificacidn por via electrdnica de las notificaciones conferidas,
seran mencionados expresamente en el anuncio de convocatoria de la Junta General.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia conforme a lo previsto
en el presente apartado, se entenderan como presentes a los efectos de la constitucion de la
Junta General de que se trate.

b) Lo previsto en el apartado a) anterior serd igualmente de aplicacidn al otorgamiento de
representacioén por el accionista para la Junta General mediante comunicacién electrénica o por
cualquier otro medio de comunicacién a distancia.

c) La asistencia personal a la Junta General del accionista tendra el efecto de revocar el
voto emitido mediante correspondencia postal o electrénica o cualquier otro medio de
comunicacion a distancia. Asimismo, la asistencia personal a la Junta General del accionista
representado tendra el efecto de revocar la representacién otorgada mediante correspondencia
electrénica o por cualquier otro medio de comunicaciéon a distancia previsto en el Reglamento
de la Junta General.

Articulo 14¢2. Acta de la Junta y certificacion de los acuerdos.

A) Los acuerdos de las Juntas se llevaran al Libro de Actas de la Sociedad, que serd
legalizado por el Registrador Mercantil competente.

B) El acta de la Junta podra ser aprobada por la Junta misma a continuacidn de su
celebracion, o, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos
Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria, que serdn nombrados
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a propuesta del Presidente una vez que se declare validamente constituida la Junta General.
Cuando se haya solicitado la presencia de Notario para que levante acta de la Junta, el acta
notarial tendrd la consideracién de acta de la Junta.

Q) El Secretario del Consejo de Administracidn, con el Visto Bueno del Presidente, expedira
las certificaciones totales, parciales o en relacidn, que se precisen.

SECCION TERCERA. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Articulo 152. Composicidn, cargos y funciones.

A) Salvo en las materias reservadas legal o estatutariamente a la Junta General y sin
perjuicio de las delegaciones, en su caso, en el Presidente, en la Comisién Ejecutiva u otras
Comisiones del Consejo y en uno o varios Consejeros Delegados, y, asimismo, sin perjuicio de
las facultades o competencias que la legislacién atribuya a determinadas Comisiones del
Consejo, éste es el maximo drgano de gobierno y administracidon de la sociedad, teniendo al
respecto plena competencia para dirigir, administrar y representar a la sociedad en el desarrollo
de las actividades que integran su objeto social.

El Consejo de Administracion estard compuesto por tres miembros como minimo y doce como
maximo. Podra ser Consejero cualquier persona, sea o no accionista. El Reglamento del Consejo
definird los requisitos o aptitudes que se requieran, en su caso, para el ejercicio del cargo.

En cuanto a la determinacion del caracter de los consejeros se estard a las definiciones
establecidas por la normativa aplicable.

B) La determinacion del numero de miembros del Consejo y el nombramiento, reeleccion,
ratificacion y cese de las personas que hayan de ejercer tal cargo corresponde a la Junta General
de Accionistas. Respecto del nombramiento, las acciones que voluntariamente se agrupen,
hasta constituir una cifra del capital social igual o superior a la que resulte de dividir este ultimo
por el nimero de Vocales del Consejo, tendra derecho a designar los que, superando fracciones
enteras, se deduzcan de la correspondiente proporcidn. En el caso de que se haga uso de esta
facultad, las acciones asi agrupadas no intervendran en la votacidn de los restantes miembros
del Consejo.

Q) El mandato de los administradores tendra la duracién de tres afos, pudiendo ser
reelegidos una o mas veces, por periodos de igual duracion.

D) Si, durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros, se produjeran
vacantes, el Consejo podra designar a las personas que hayan de ocuparlas hasta que se reuna
la primera Junta General y que no tendra que tener, necesariamente, la condicidn de accionistas.

E) El Consejo, de entre sus miembros, designard, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones un Presidente y, en su caso, un Vicepresidente. Asimismo,
nombrara un Secretario y, en su caso, un Vicesecretario, cargos que podrdn recaer en persona
no Consejero, en cuyo caso tendran voz pero no voto en las sesiones del Consejo. En los casos
de ausencia, imposibilidad o incompatibilidad del Presidente, sera sustituido por el
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Vicepresidente, y éste a su vez por el Consejero que lo haya sido de la Sociedad durante mas
tiempo. El Secretario, en los mismos casos, serd sustituido por el Vicesecretario o, en su defecto,
por el Consejero de menor edad.

F) En caso de reeleccion del Consejero que ostente el cargo de Presidente del Consejo, no
sera necesaria su reeleccidén como Presidente.

G) El cargo de Presidente podra recaer en un Consejero ejecutivo, para lo cual se requerira
el voto favorable de dos tercios de los miembros del Consejo. En este supuesto, el Consejo
deberda nombrar un Consejero coordinador de conformidad con lo establecido en la Ley y el
Reglamento del Consejo. Dicho cargo deberd recaer en un Consejero independiente, el cual
estara especialmente facultado para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusidon de
nuevos puntos en el orden del dia de un Consejo ya convocado, coordinar y reunir a los
Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluaciéon periédica del Presidente del Consejo.

H) El Consejo de Administracion encomendard la gestién ordinaria de la sociedad al equipo
de Alta Direccidén y, en su caso, a los Consejeros ejecutivos, sean o no Consejeros Delegados, v,
en caso de existir, a la Comisidn Ejecutiva, centrando su actividad en la supervisién, asumiendo
no obstante como funciones generales, entre otras, el establecimiento de las estrategias
generales de la sociedad y su grupo, la aprobacion de las directrices de la gestidn, la fijacién de
las bases de la organizacién corporativa en orden a garantizar la mayor eficiencia de la mismay
la efectiva supervision por parte del Consejo, y la vigilancia respecto de la transparencia y
veracidad en la informacion de la sociedad en sus relaciones con los accionistas y los mercados
en general.

1) Igualmente, el Consejo de Administracién deberd realizar una evaluacién anual de su
funcionamiento y el de sus Comisiones y proponer un plan de accidn que corrija, en su caso, las
deficiencias detectadas.

Articulo 162. Convocatoria, lugar de celebracion, constitucion y adopcién de acuerdos. Actas
y certificaciones.

A) El Consejo de Administracion se reunira cuantas veces lo exija el interés de la Sociedad,
y, al menos, una vez al trimestre, convocado por el Presidente, o el que haga de sus veces, por
propia iniciativa o a solicitud de la mayoria de los Consejeros, indicando los asuntos a tratar. Las
convocatorias se haradn con cuarenta y ocho horas de anticipacidn, por lo menos, a la fijada para
la celebracién y por escrito, telegrama, fax o correo electrénico o por cualquier otro
procedimiento escrito que asegure la recepcion de la convocatoria por todos los Consejeros en
el domicilio que conste en la Secretaria de la Sociedad o, en su defecto, el inscrito en el Registro
Mercantil. Por razones de especial urgencia podra realizarse una convocatoria del Consejo
inmediata.

Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social si, previa peticién al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.
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Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran también celebrarse
en otro lugar que determine el Presidente.

El Consejo podra celebrarse asi mismo en varias salas simultdneamente, siempre y cuando se
asegure por medios audiovisuales o telefénicos la interactividad e intercomunicacién entre ellas
en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este caso, se hard constar en la convocatoria
el sistema de conexidn y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos
para asistir y participar en la reunidn. Los acuerdos se considerardn adoptados en el lugar donde
esté la Presidencia.

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, podran adoptarse acuerdos sin sesién y
por escrito, siempre que ningln Consejero se oponga a este procedimiento.

B) El Consejo quedard validamente constituido cuando concurran, presentes o
representados, la mayoria de sus miembros. La representacion debera recaer en otro Consejero.
Los Consejeros no ejecutivos solo podran delegar su representacion en otro Consejero no
ejecutivo. La representacion debera otorgarse con caracter especial para cada reunién y se
justificara por carta o documento que la acredite. Podra asistir con voz y sin voto a la reunién
del Consejo cualquier persona que el Presidente considere conveniente en razén de las materias
a tratar en el mismo.

Q) El Consejo deliberard y podrd adoptar acuerdos sobre las cuestiones contenidas en el
orden del dia y también sobre todas aquéllas que el Presidente determine o la mayoria de los
vocales presentes o representados propongan, aunque no estuviesen incluidas en el mismo.

Los acuerdos se tomardn por mayoria absoluta de los miembros asistentes a la reunidn,
presentes o representados, sin perjuicio del “quorum” especial exigido por la Ley o los estatutos
para los casos que determinen. En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente.

D) De cada reunidn se extenderd acta en la que se consignardn asistentes,
representaciones, resumen tanto de lo tratado como de las intervenciones de las que se haya
solicitado constancia, acuerdos tomados y votaciones en su caso. El acta podra aprobarse a
continuacién por el mismo Consejo, en defecto de aprobacién inmediata, en la primera reunién
posterior. El acta aprobada tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacién. Las
actas iran firmadas por el Presidente y el Secretario, se incluirdn en el libro de actas que se
legalizard conforme a la normativa aplicable.

E) El Secretario, con el Visto Bueno del Presidente expedira las certificaciones, que podran
ser totales o parciales.

Articulo 172. Remuneracion.
A) El cargo de Consejero es retribuido.

B) La remuneracién de los administradores en su condicion de tales consistird en los
siguientes conceptos:

a) asignacion fija anual.
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b) dietas por asistencia a cada sesidn de los Organos de Administracién de la Sociedad y
sus Comités.

Y, en el caso de que la Junta General asi lo acordase:

c) participacién en beneficios cuya cuantia podra ascender, a decisién de la Junta, hasta
un maximo del diez por ciento de los beneficios netos que obtenga el Grupo Consolidado al
cierre del ejercicio social al que dicha retribucidn se refiera y, por lo tanto, que se devengard y
sera pagadero con posterioridad a la finalizacién del mismo.

Adicionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 218 de la Ley de Sociedades de
Capital, los administradores sélo podran percibir la remuneracién por este concepto después de
estar cubiertas las atenciones de la reserva legal y, en su caso, de la estatutaria, a nivel individual
y de haberse reconocido a los accionistas de la Sociedad un dividendo minimo del 4% del valor
nominal de las acciones, todo ello referido al ejercicio social indicado en el parrafo anterior.

d) se prevé también el establecimiento de sistemas de remuneracion referenciados al valor
de cotizacién de las acciones o que conlleven la entrega de acciones o de opciones sobre
acciones, destinados a los administradores. La aplicaciéon de dichos sistemas de retribucién
debera ser acordada por la Junta General de Accionistas, que determinara el valor de las
acciones que se tome como referencia, el nimero maximo de acciones que se podran asignar
en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de calculo
del precio de ejercicio de las opciones, el plazo de duracidn de este sistema de retribucion y
demas condiciones que estime oportunas.

Asimismo y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse sistemas de
retribucidn similares para el personal directivo y otros empleados de la Empresa.

Sin perjuicio de lo anterior, la Sociedad contratara para sus consejeros un seguro de
responsabilidad civil en condiciones usuales de mercado y de forma proporcionada a las
circunstancias de la misma.

Q) Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad quedardn
excluidos del sistema de remuneracidn establecido en el apartado B) anterior, rigiéndose sus
retribuciones por lo dispuesto a continuacién.

Los consejeros que desempefien funciones ejecutivas tendra derecho a percibir una retribucién
por la prestacion de dichas funciones que consistira en:

a) unaremuneracion fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos;

b) una remuneracién variable, ligada al cumplimiento de objetivos e indicadores de
rendimiento personal en la empresa;

c) una retribucién en especie, que podra consistir en la disposicién de un vehiculo de

empresa, abono de los gastos de gasolina, abono de un seguro de salud o cualesquiera
otros conceptos que se pudieran negociar en el contrato con el consejero ejecutivo;
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d) remuneracién extraordinaria en caso de ejecucion de operaciones corporativas, que
podra ser fija y/o variable y que pretende incentivar y premiar el desempefio en la
negociacién y ejecucién de operaciones corporativas; y

e) retribucién por pacto de no competencia e indemnizacidn por terminacion anticipada
por voluntad de la Sociedad.

Tanto la determinacién de las funciones ejecutivas como su remuneracién deberan
documentarse en un contrato que suscriba la Sociedad con el Consejero ejecutivo en los
términos y condiciones establecidos por la normativa aplicable. EI Consejero no podra percibir
retribucién alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos no
estén previstos en el citado contrato con la Sociedad.

D) La Junta General debera aprobar el importe global maximo de la remuneracién anual
(por todos los conceptos) del conjunto de los administradores en su condicion de tales, que
permanecera vigente en tanto la Junta no apruebe su modificacion.

E) Corresponderd al Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, la distribucion de la remuneracidon entre los administradores, atendiendo a las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero, los cargos que desempeiie, su
pertenencia a Comisiones del Consejo, su dedicacidon efectiva (asistencias, etc.), el tipo de
Consejero de que se trate y demas circunstancias que, en su caso, se prevean en el Reglamento
del Consejo de Administracidn.

F) La politica de remuneraciones de los Consejeros se ajustard al sistema de
remuneraciones aqui previsto y se aprobara por la Junta General de Accionistas, como punto
separado del orden del dia, para su aplicacién durante un periodo maximo de tres ejercicios. No
obstante, la propuesta de una nueva politica de remuneraciones de los Consejeros debera ser
sometida a la Junta con anterioridad a la finalizacion del dltimo ejercicio de aplicacion de la
anterior, pudiendo la Junta determinar que la nueva politica sea de aplicacion desde la fecha
misma de aprobacion y durante los tres ejercicios siguientes. Cualquier modificacion o
sustitucidn de la politica durante dicho plazo requerira la previa aprobacién de la Junta.

G) En todo caso, la remuneracién de los Consejeros deberd guardar una proporcion
razonable con la importancia de la Sociedad, la situacion econdmica que tuviera en cada
momento y los estandares de mercado de empresas comparables y debera estar orientada a
promover la rentabilidad y la sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad, incorporando las
cautelas necesarias para evitar la asuncidn excesiva de riesgos y la recompensa de resultados
desfavorables.

Igualmente, cualquier remuneracion que perciban los Consejeros por el ejercicio o terminacién
de su cargo y por el desempefio de funciones ejecutivas deberd ser acorde al sistema de
remuneracion previsto estatutariamente y a la politica de remuneraciones vigente en cada
momento, salvo las remuneraciones que expresamente haya aprobado la Junta General.

Articulo 182. Deberes generales del consejero.
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Los miembros del Consejo de Administracién deberan desempenar su cargo y cumplir los
deberes impuestos por la ley y los presentes Estatutos con la diligencia de un ordenado
empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones que cada uno de ellos
tenga atribuidas. El Reglamento del Consejo de Administracidn desarrollara, en el ambito de las
decisiones estratégicas y de negocio que en virtud de la Ley de Sociedades de Capital y del citado
Reglamento sean competencia indelegable del Consejo, el estandar de diligencia de un
ordenado empresario.

Asimismo, los miembros del Consejo de Administracién deberdn desempefia su cargo con la
lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad. El
deber de lealtad obliga a los Consejeros a observar el régimen imperativo previsto en la Ley de
Sociedades de Capital en relacién con este deber, sin perjuicio de la posibilidad de dispensa
reconocida legalmente para determinados casos singulares.

El Reglamento del Consejo de Administracién desarrollara el deber de diligencia, el deber de
lealtad y, dentro de éstos, los deberes de informacién de sus Consejeros y los de evitar
situaciones de conflicto de interés.

Articulo 192. Comisidn Ejecutiva y Consejeros Delegados.

A) El Consejo podra nombrar de su seno una Comision Ejecutiva y uno o mas Consejeros-
Delegados, pudiendo ser objeto de delegacién todas o parte de las facultades del Consejo sin
perjuicio de los apoderamientos que pueda conferir a cualquier persona. En ninglin caso podrdn
delegarse las facultades que en virtud de la Ley, los presentes Estatutos Sociales o el Reglamento
del Consejo tengan el caracter de indelegables, asi como aquellas que la Junta atribuya al
Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella para la delegacién. El Consejo deberd
establecer el contenido, los limites y las modalidades de la delegacion.

B) La delegacion permanente de las facultades del Consejo en la Comisién Ejecutiva o en
el Consejero Delegado y la designacion de Consejeros para tales cargos, requerirdn para su
validez el voto favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo y deberadn inscribirse
en el Registro Mercantil.

Q) Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado Consejero Delegado
o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de algun otro titulo, la Sociedad debera celebrar
un contrato con este consejero en los términos previstos en la Ley y regulados en el Reglamento
del Consejo de Administracién.

Articulo 202. Reglamento del Consejo. Comision de Auditoria.

A) El Consejo de Administracion de conformidad con lo previsto legal y estatutariamente,
y en base a su facultad de auto-organizacién, regulard su propio funcionamiento y el de sus
Comisiones, aprobando a tal efecto un Reglamento que serd vinculante para los miembros del
Consejo, tanto actuando en pleno como a través de sus Comisiones, y, en cuanto les afecte, a
los Altos Directivos de la Sociedad.

Sin perjuicio de la existencia, en su caso, de la Comisién Ejecutiva y de uno o varios Consejeros
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Delegados, el Reglamento prevera la constitucidn, funcionamiento y competencias de aquellas
Comisiones exigidas estatutaria o legalmente y cuantas otras considere conveniente para el
mejor desarrollo de sus funciones.

El alcance de las funciones de las Comisiones o Comités del Consejo sdlo afectara al
funcionamiento interno del propio Consejo, correspondiendo el poder de representacion de la
sociedad exclusivamente al Consejo y a sus érganos delegados.

B) Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, en el seno del Consejo de
Administracién se constituird necesariamente una Comisién de Auditoria, integrada por un
minimo de tres y un maximo de cinco miembros designados por el Consejo de Administracién a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. La Comision de Auditoria estara
formada exclusivamente por Consejeros no ejecutivos, la mayoria de los cuales, al menos,
deberan ser Consejeros independientes y uno de ellos designado en virtud de sus conocimientos
y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o ambas. En su conjunto, los miembros de
la Comisién de Auditoria tendran los conocimientos técnicos pertinentes en relacién con el
sector de actividad al que pertenece la Sociedad.

El Presidente de la Comisién de Auditoria sera designado de entre los Consejeros
independientes que formen parte de ellay debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

La Comisiéon de Auditoria tendra, en todo caso, las siguientes competencias:

- Informar en la Junta General sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en
materias de competencia de la Comision y, en particular, sobre el resultado de la auditoria
explicando cédmo ésta ha contribuido a la integridad de la informacion financiera y la
funcién que la Comisién ha desempeiado en este proceso.

- Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de selecciéon, nombramiento,
reeleccion y sustitucidn del auditor de cuentas, responsabilizindose del proceso de
seleccion de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable asi como las
condiciones de su contratacidn y recabar regularmente de él informacion sobre el plan de
auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

- Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas
de gestién de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria,
todo ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo y el correspondiente plazo para su
seguimiento.

- Supervisar el proceso de elaboracién y presentacion de la informacién financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion,
dirigidas a salvaguardar su integridad.
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- Mantener las relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste, para su examen por la
Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas, y cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos,
asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas
y en las normas de auditoria. En todo caso, deberd recibir anualmente de los auditores
externos la declaracidén de su independencia frente a la sociedad o entidades vinculadas
a éstas directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de
los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios
percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas o entidades
vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn de auditoria de cuentas.

- Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas,
un informe en el que se expresard una opinion sobre si la independencia de los auditores
de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe deberd
contener, en todo caso, la valoracién motivada de la prestacién de todos y cada uno de
los servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen
de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

- Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General o el Consejo
de Administracidon y supervisar el procedimiento interno que tenga establecido Ia
Sociedad para aquellas cuya aprobacion haya sido delegada.

- Informar, con caracter previo, al Consejo de Administraciéon sobre todas las materias
previstas en la Ley, en los presentes Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion, y en particular sobre:

- lainformacidn financiera y el informe de gestién, que incluira, cuando proceda,
la informacién no financiera preceptiva, que la Sociedad deba hacer publica
periddicamente; y

- la creacidon o adquisicidn de participaciones en entidades de propdsito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos

fiscales.

Estas funciones se entenderan sin perjuicio de aquellas otras que en el Consejo de
Administracion pudiera encomendarle.

Articulo 212. Comisidon de Nombramientos y Retribuciones.

A) En el seno del Consejo de Administracion se constituird necesariamente una o dos
Comisiones separadas de nombramientos y retribuciones, integrada por un minimo de tres y un
maximo de seis miembros designados por el Consejo de Administracién.

B) Esta Comision deberd estar formada exclusivamente por Consejeros no ejecutivos, dos
de los cuales, al menos, deberan ser Consejeros independientes. El Presidente de la Comisidn
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debera ser designado de entre los Consejeros independientes que formen parte de ella.

Q) La Comision de Nombramientos y Retribuciones centrard su actividad en el apoyo al
Consejo de Administraciéon respecto de todas aquellas materias de su competencia v,
especialmente, en relacidn con la estructura y composicién del Consejo, la elaboracién de las
propuestas e informes que le requiera la Ley, los presentes Estatutos o el Reglamento del
Consejo de Administracidon y, en concreto, sobre nombramiento, ratificacidn, reeleccién o
separacion de Consejeros o, en su caso, altos directivos, y sobre la politica de retribuciones.

Articulo 222. Director General y apoderados.

A) Por acuerdo del Consejo de Administracién, la Sociedad podra nombrar uno o mas
Directores Generales, cargos que seran compatibles con los de Consejero. Los nombramientos
se haran por el tiempo que determine el Consejo, que podra, cuando asi lo estime oportuno, y
en cualquier momento, revocar los nombramientos o separar de sus cargos a los Directores
Generales. Para ser nombrado Director General no serd necesaria la cualidad de accionista. Las
facultades del Director General o Directores Generales nombrados por el Consejo se
concretaran en el oportuno instrumento de poder, con la extension de ambito que el Consejo
en cada caso tendra por conveniente.

B) El Consejo de Administracion, la Comision Ejecutiva, los Consejeros Delegados y el o los
Directores Generales, dentro de sus respectivas esferas de competencia, podran nombrar
Apoderados y otorgarles las facultades que estimen convenientes, y que no podrdn exceder de
las a ellos atribuidas.

TITULO IV
DEL EJERCICIO SOCIAL, CUENTAS Y APLICACION DE RESULTADOS.
Articulo 232. Ejercicio social.
El ejercicio social coincidird con el afio natural.
Articulo 242, Cuentas anuales.

El Consejo de Administracion estd obligado a formular, en el plazo madximo de tres meses a
contar del cierre del ejercicio social, las Cuentas anuales, el Informe de Gestidn, que incluir3,
cuando proceda, el estado de informacidon no financiera, y la propuesta de aplicacién del
resultado. Las Cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, un
estado que refleje los cambios en el patrimonio neto del ejercicio, un estado de flujos de efectivo
y la Memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad
y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades de Capital y en el Cédigo de
Comercio y deberdan estar firmadas por todos los administradores.

Las Cuentas anuales seran previamente elaboradas, y asi constara formalmente, por el Director

General de la Sociedad o, en su caso, por la persona que el Consejo considere adecuada a tales
efectos.
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La Junta General aprobara las Cuentas anuales y, una vez cubierta la dotacién para reserva legal
y demas atenciones legal y estatutariamente establecidas, resolverd sobre la aplicacidon del
Resultado del ejercicio de acuerdo con el Balance aprobado.

La Junta General podrd acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en especie,
siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucidon sean homogéneos, estén admitidos
a negociacién en un mercado oficial en el momento de la efectividad del acuerdo o quede
debidamente garantizada por la Sociedad la obtencién de liquidez en el plazo madximo de un afio
y no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad. La misma
regla serd de aplicacidn en caso de reduccion de capital social por devolucidon de aportaciones
en especie.

Articulo 252. Depdsito en el Registro Mercantil.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las Cuentas anuales, se presentaran juntamente
con la oportuna certificacidon acreditativa de dicha aprobacién y aplicacion del resultado, para
su depdsito en el Registro Mercantil en la forma que determina la Ley.
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TiTULOV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACI()N DE LA SOCIEDAD.
Articulo 262. Causas de disolucion.

La Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General, adoptado con arreglo a lo al efecto
establecido por la Ley de Sociedades de Capital y por las demds causas previstas en dicha Ley.

Articulo 272. Liquidacién.

La Junta General, si acordase la disolucion, procederda al nombramiento de Liquidador o
Liquidadores, determinando sus facultades y con las atribuciones sefialadas en la Ley de
Sociedades de Capital.
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