INFORME DE LOS ADMINISTRADORES DE AZKOYEN, SA. A LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS, CONVOCADA PARA EL DIA 25 DE JUNIO DE
2003, EN PRIMERA CONVOCATORIA Y EL DiA 26 DE JUNIO DE 2003, EN
SEGUNDA CONVOCATORIA, JUSTIFICATIVO DE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, INCLUIDA EN SU PUNTO
CUARTO DEL ORDEN DEL DiA

Justificacion del |nforme

* El articulo 144 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas incluye entre
los requisitos exigidos para la modificacién de los Estatutos sociales, que los Administradores formulen
por escrito un Informe justificativo de la propuesta que se somete a la consideracion de la Junta General
de Accionistas.

Este Informe aprobado por los Administradores en la sesién del Consejo de Administracién de 2
de junio de 2003, da cumplimiento adichaexigencialegal.

Bases dela reforma estatutaria propuesta

* La Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de Medidas de Reforma del Sistema Financiero,
havenido aincidir en distintos aspectos de la estructura organica de las Sociedades Anénimas Cotizadas.

De un lado, ha impuesto una determinada distribucion de funciones en e Consgo de
Administracion a través de la prevision del denominado Comité & Auditoria, respecto del que se
establece legalmente el &mbito minimo de sus competencias, obligandose ademés a una regulacion
estatutaria de dicho Comité. Pero, ademas, la Ley Financiera haincidido igualmente en la composicion y
estructura del propio Consgjo de Administracién en el sentido de consagrar legal y expresamente la
distincién entre “ Consejeros gjecutivos’ y “Consejeros no gjecutivos”.

A su vez, y de otro lado, la Ley Financiera ha introducido un nuevo marco de relaciones entre
accionistas y las Comisiones del Consejo de Administracion, a prever respecto del Comité de Auditoria
gue los accionistas puedan dirigirse a mismo en la Junta General, en relacion con las materias que la Ley
establece como competencias de dicho Comité.

El primer aspecto exige de una modificacion de los Estatutos en relacion con el Consgjo de
Administracion y lo segundo lleva a la necesidad de desarrollar estatutariamente determinados aspectos
sobre el funcionamiento de la Junta General. A este Ultimo efecto, se prevé la posibilidad de un
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta General como complemento y desarrollo del
régimen estatutario.

* AUn cuando lo referido es lo que marca el ambito y alcance de la reforma estatutaria
propuesta, ésta ha tenido en cuenta no obstante, el proceso actual europeo sobre reforma del Gobierno
Corporativo de las Sociedades Cotizadas y su incidencia en nuestro pais. Tras el denominado Informe
Winter presentado en noviembre de 2002, en el que se plantean a nivel de la Union Europea |os aspectos
més relevantes en orden a una reforma del Gobierno de las Sociedades Cotizadas, y a igua que ha
sucedido en otros paises de nuestro entorno, por acuerdo del Consegjo de Ministros, de 19 de julio de
2002, se cred la Comision Especial para el Fomento de la Transparencia'y Seguridad en los Mercados y
Sociedades Cotizadas, que elabora un Informe hecho publico el 8 de enero de 2003 y cuyas conclusiones
han sido asumidas por la Comisién Nacional del Mercado de Valores, dando lugar, ademas, a un Proyecto
de Ley de Madificacion de la Ley 24/1998, de 28 de julio, del Mercado de Valores y del Real Decreto
Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por €l que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Sociedades Andnimas, con €l fin de reforzar b transparencia de las Sociedades Andnimas Cotizadas
(Boletin Oficial de las Cortes de 28 de marzo de 2003). AUn cuando no se ha producido ain la reforma
legal, la propuesta de modificacion de estatutos que se presenta a la Junta General de AZKOYEN, S.A.
pretende también acoger al menos los principio informadores sobre el nuevo Gobierno Corporativo, ya



abordados en el Proyecto de Ley referido.

* Asi mismo, la reforma propuesta pretende también recoger algunos aspectos
estrictamente técnicos derivados fundamentalmente de la praxis registral y de las posiciones mantenidas
en relacion con diferentes temas por el 6rgano supervisor de los mercados, la Comision Nacional del
Mercado de Valores, de manera que estas propuestas mejoran técnicamente los Estatutos aportando una
mayor seguridad juridica para los accionistas y la propia Sociedad, cubriendo asi algunas posibles
exigencias técnico-juridicas y lagunas.

Contenido de |a refor ma estatutaria propuesta

* Sobre las bases referidas, se precisa a continuacion la propuesta de reforma haciéndose
referencia expresa a cada articulo afectado, recogiendo €l texto vigente y el reformado, sin perjuicio de lo
cual se reproduce al final el texto completo de los Estatutos Sociales de aprobarse la reforma propuesta a
laJunta General.

- En relacion con el Consejo de Administracion:

-- La propuesta de reforma afecta a la totalidad de los articulos dedicados al
Consgjo de Administracion (articulos 15° a 21°).

- Sin perjuicio de la facultad de autoorganizacion del Consegjo de Administracion
através de su Reglamento, la reforma introducida por la Ley Financiera, como
ya hemos sefialado, obliga a determinadas previsiones estatutarias. En este
contexto se sittan las propuestas de reforma que dan lugar a los modificados
articulos 15° (Composicion, Cargos y Funciones) y 20° (Comision de
Auditoria. Reglamento del Consejo).

- En consonancia con una de las directrices del Gobierno Corporativo de las
Sociedades Cotizadas, se propone la reforma que da lugar al modificado
articulo 18° (Deber de diligencia y responsabilidad) en orden simplemente a
mencionar 10s deberes esenciales de los administradores en el desempefio de
sus funciones, materia ésta objeto de desarrollo particular en el Reglamento
del Consgjo de Administracion. Este nuevo articulo se introduce en lugar del
actual articulo 18° que se limita a enumerar facultades concretas del Consegjo,
lo que ha sido declarado innecesario y excluido en la Ultima reforma del
Reglamento del Registro Mercantil.

- Las demas modificaciones vienen a cubrir ciertas lagunas y completar
determinadas materias para una mayor seguridad juridica y mejor imagen
frente a los mercados, incorporando, ademas, aspectos ligados a las nuevas
tecnologias, como es el caso, por ejemplo, de la posibilidad de sesiones con
medios audiovisuales. En este &mbito se sitdan las propuestas de reforma que
dan lugar a los modificados articulos 16° (Convocatoria, lugar de celebracion,
constitucién y adopcidn de acuerdos. Actas y certificaciones), 19° (Comision
Ejecutiva y Consejeros Delegados) y 21° (Director Gerente y Apoderados).
Mencion singular merece la reforma del articulo 17° Remuneracién) que en
aras de una mayor transparencia introduce los conceptos de asignacion fija y
participacion en beneficios, manteniendo al respecto la competencia de la
Junta parafijar €l total de la remuneracion por ambos conceptos dentro de los
limites actualmente existentes, afiadiendo el concepto de dieta por asistenciaa
las sesiones del Consgjo y sus Comisiones, previendo la posibilidad de que el
Consgjero puedarenunciar total o parcialmente alaretribucién que le asigne el
Consgjo por los conceptos de asignacion fijay participacion en beneficio.



Articulo 15°. Composicién del Consejo Nombramiento Renovacion
(Texto vigente)

A) La Sociedad estard administrada, regida y representada por un
Consegjo de Administracion, compuesto por tres miembros como minimo y de
doce como méaximo. Podra ser Consejero cualquier persona, sea 0 no
accionista.

B) La determinacién del nimero de miembros del Consgjo y la
designacién de las personas que hayan de ejercer tal cargo corresponde a la
Junta General de accionistas.

()] El mandato de los Administradores tendra la duracién de cinco afios,
pudiendo ser reelegidos una o més veces

D) La eleccion de los miembros del Consejo se efectuara por medio de
votacion. A estos efectos, |as acciones que voluntariamente se agrupen, hasta
constituir una cifra del capital social igual o superior ala que resulte de dividir
este Ultimo por el nimero de Vocales del Consejo, tendra derecho a designar
los que, superando fracciones enteras, se deduzcan de la correspondiente
proporcion. En el caso de que se haga uso de esta facultad, las acciones asi
agrupadas no intervendrdn en la votacién de los restantes miembros del
Consgjo.

E) S, durante el plazo para el que fueron nombrados los Consgjeros, se
produjeran vacantes, €l Consgo podrd designar entre los accionistas las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se reiinala primera Junta General.

5] El Consgjo, de su seno, designara é mismo un Presidente y, en su
caso, un Vicepresidente. Asi mismo, nombrara un Secretario, cargo que podra
recaer en persona no Consejero, en cuyo caso tendrd voz pero no voto en las
sesiones del Consgjo. En los casos de ausencia, imposibilidad o
incompatibilidad del Presidente, sera sustituido por el Vicepresidente, y éste a
su vez, por €l Consejero de més edad. El Secretario, en |os mismos casos, sera
sustituido por el Vocal del Consejo de menos edad.

Articulo 15°. Composicién, Cargosy Funciones.
(Propuesta Modificacion)

A) Salvo en las materias reservadas legal o estatutariamente a la
Junta General y sin perjuicio de las delegaciones, en su caso, en €
Presidente, en la Comision Ejecutiva u otras Comisiones del Consgjoy, en
uno o varios Consgjeros Delegados, y, asi mismo, sin perjuicio de las
facultades o competencias que la legislacion atribuya a determinadas
Comisiones del Consgo, éste es el maximo érgano de gobierno y
administracion de la sociedad, teniendo al respecto plena competencia
para dirigir, administrar y representar a la sociedad en el desarrollo de
las actividades queintegran su objeto social.

El Consejo de Administracién estard compuesto por tres miembros como
minimo y de doce como maximo. Podra ser Consgjero cualquier persona,
sea 0 no accionista.

Podran formar parte del Consgjo dos tipos de Consgjeros. Los que estén
vinculados profesionalmente y de forma permanente a la gestion
ordinaria de la sociedad (Consejeros € ecutivos) y los que a su condicion
de Consgiero no se afiada dicho tipo de relacion profesional con la
sociedad (Consejeros no g ecutivos).

B) La determinacion del nimero de miembros de Consgo y e



nombramiento, reeleccion, ratificacion y cese de las personas que hayan
de gercer tal cargo corresponde a la Junta General de Accionistas.
Respecto del nombramiento, las acciones que voluntariamente se agrupen,
hasta constituir una cifra del capital social igual o superior a la que
resulte de dividir este dltimo por e nimero de Vocales del Consgo,
tendra derecho a designar los que, superando fracciones enteras, se
deduzcan de la correspondiente proporcion. En el caso de que se haga uso
de esta facultad, las acciones asi agrupadas no intervendran en la votacion
delosrestantes miembros del Consegjo.

()] El mandato de los Administrador es tendra la duracion de cinco
afios, pudiendo ser reelegidos una o0 mas veces.

D) Si, durante el plazo para el que fueron nombrados los Consgjeros,
se produjeran vacantes, el Consejo podréa designar entrelos accionistas las
personas que hayan de ocuparlas hasta que se relina la primera Junta
General.

E) El Consgo, de su seno, designara él mismo un Presidentey, en su
caso, un Vicepresidente. Asi mismo, nhombrara un Secretario, cargo que
podr& recaer en persona no Consgero, en cuyo caso tendra voz pero no
voto en las sesiones del Consgjo. En los casos de ausencia, imposibilidad o
incompatibilidad del Presidente, serd sustituido por el Vicepresidente, y
éste a su vez, por € Consgero de mas edad. El Secretario, en los mismos
casos, sera sustituido por el Vocal del Consgjo de menos edad.

P El Consgo de Administracion encomendara la gestion ordinaria
de la sociedad a sus miembros eecutivos y al equipo de direccion,
centrando su actividad en la supervision, asumiendo no obstante como
funciones generales, entre otras, € establecimiento de las estrategias
generales de la sociedad y su grupo, la aprobacion de las directrices de la
gestion, la fijacion de las bases de la organizacion corporativa en orden a
garantizar la mayor eficiencia de la misma y la efectiva supervision por
parte del Consgjo, y la vigilancia respecto de la transparencia y veracidad
en la informacion de la sociedad en sus relaciones con los accionistasy los
mer cados en general.

Articulo 16°. Reuniones: Constitucién; Acuerdos; Actasy Certificaciones.
(Texto vigente)

A) El Consgjo de Administracion se reunira cuantas veces lo exija €l
interés de la Sociedad, convocado por €l Presidente por propia iniciativa o a
solicitud de dos 0 mas Consegjeros. Las convocatorias se harén con cuarentay
ocho horas de anticipacion, por |0 menos, a la fijada para la celebracion y por
escrito.

B) Quedara vélidamente constituido cuando concurran, presente o
representados, la mitad méas uno de sus miembros. La representacion debera
recaer en otro Consejero; se otorgard con caracter especial para cada reunion 'y
sejustificara por carta o documento que la acredite.

()] L os acuerdos se tomaran por mayoriade votos de Consejeros, presente
0 representados, sin perjuicio del “quorum” especial exigido por la Ley para
los casos que determinen.



D) De cada reunion se extendera acta en la que se consignaran asistentes,
representaciones, resumen de lo tratado, acuerdos tomados y votaciones en su
caso. El acta podra aprobarse a continuacion por el mismo Consejo, en defecto
de aprobacién inmediata, en la primera reunion posterior. El acta aprobada
tendra fuerza gjecutiva a partir de la fecha de su aprobacion. Se anotaran en el
Libro eiran firmadas por el Presidentey el Secretario.

E) El Secretario, con e Visto Bueno del Presidente expedird las
certificaciones totales, parciales o en relacion de los acuerdos.

Articulo _16°. Convocatoria, Lugar de Celebracién, Constitucion _y
Adopcién de Acuerdos. Actasy Certificaciones.
(Propuesta de Modificacién)

A) El Consgjo de Administracion se reunird cuantas veces lo exija el
inter és de la Sociedad, convocado por el Presidente por propia iniciativa o
a solicitud de tres o mas Consgjeros indicando los asuntos a tratar. Las
convocatorias se haran con cuarenta y ocho horas de anticipacion, por lo
menos, a la fijada para la celebracién y por escrito, telegrama, fax o
correo electronico, salvo razones de especial urgencia en las que cabra la
convocatoriainmediata..

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero
podran también celebrarse en otro lugar que determine el Presidente.

El Consgjo podré& celebrarse asi mismo en varias salas simultaneamente,
siempre y cuando se asegure por medios audiovisuales o telefénicos la
interactividad e intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto,
la unidad de acto. En este caso, se haré constar en la convocatoria €l
sistema de conexién y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los
medios técnicos para asistir y participar en la reunién. Los acuerdos se
consideraran adoptados en €l lugar donde esté la Presidencia.

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, podran adoptarse
acuerdos sin sesion y por escrito, siempre que ningun Consgero se
oponga a este procedimiento.

B) Quedaréa validamente constituido cuando concurran, presente o
representados, la mitad mas uno de sus miembros. La representacion
debera recaer en otro Consgjero; se otorgaré con caracter especial para
cadareuniény sejustificara por carta o documento que la acredite. Podra
asistir con voz y sin voto a la reunién del Consejo cualquier persona que €l
Presidente consider e conveniente en razén de las materias a tratar en €l
mismo.

()] El Consejo deliberara sobre las cuestiones contenidas en €l orden
del dia y también sobre todas aquéllas que @ Presidente determine o la
mayoria de los vocales presentes o representados propongan, aunque no
estuviesen incluidas en el mismo.

L os acuerdos se tomaran por mayoria de votos de Consejeros, presente o
representados, sin perjuicio del “quorum” especial exigido por la Ley o
los estatutos par a los casos que deter minen.

D) De cada reunion se extendera acta en la que se consignaran
asistentes, representaciones, resumen de lo tratado, acuerdos tomados y
votaciones en su caso. El acta podra aprobarse a continuacion por el



mismo Consgjo, en defecto de aprobacion inmediata, en la primera
reunién posterior. El acta aprobada tendra fuerza €jecutiva a partir de la
fecha de su aprobacién. Se anotaran en el Libro e irdn firmadas por e
Presidentey el Secretario

F El Secretario, con €l Visto Bueno del Presidente expedira las
certificacionestotales, parciales o en relacion delos acuerdos.

Articulo 17°. Remuneracion.
(Texto vigente)

El Consgjo tendra una participacion en los beneficios sociales liquidos, cuya
cuantia sera determinada por la Junta General, entre el minimo de uno por
ciento y el méximo del diez por ciento, y que exigira el previo cumplimiento
de las obligaciones referentes a reserva legal y estatutariay €l reconocimiento
a los accionistas de un dividendo no inferior al cuatro por ciento. Tal
participacion global sera distribuida entre los Consgeros en la forma y
proporcion que el mismo Consejo acuerde.

Articulo 17°. Remuneracion.
(Propuesta de Modificacién)

“Articulo 17°. Remuneracion.

1-La remuneracion de los administradores se compone de los
siguientes conceptos: asignacién fija anual y participacion en beneficios.
Laremuneracién, global y anual, paratodo el Consgjoy por €l primero de
los conceptos anteriores, sera fijada por la Junta General,
incrementandose cada afio segun el indice de Precios al Consumo o indice
equivalente salvo que la Junta General establezca otro porcentaje distinto.
La remuneracion, global y anual, para todo € Consgo en concepto de
participacién en beneficios, sera fijada por la Junta General entre €
minimo de un uno por ciento y el maximo del diez por ciento de los
beneficios netos obtenidos por € Grupo Consolidado durante el gercicio
econémico inmediatamente anterior, aprobados por la Junta General.
Correspondera al Consgjo la distribucién de los importes referidos entre
los administradores, en la forma, momento y proporcién que libremente
determine.

L os miembros del Consgjo de Administracion percibiran también
dietas por asistencia a cada sesion de los Organos de Administracion de la
Sociedad y sus Comités. La cuantia, global y anual, que percibiran todos
los miembros del Consgjo en concepto de dieta ser4, como maximo, €l
importe que, de conformidad con el pérrafo anterior, se determine para
todo e Consgo como asignacion fija . EI Consgjo de Administracién
podra, dentro de este limite, establecer la cuantia total de las dietas y su
distribucién entre los administradores en concepto de asistencia a cada
una de las sesiones de los Organos de Administracion y Comités a que
pertenezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley de
Sociedades Anénimas, la remuneracién por e concepto de participacion
en beneficios, sblo podréan percibirla los administrador es, después de estar
cubiertaslas atencionesdelareservalegal y, en su caso, de la estatutariay
de haber se reconocido a los accionistas un dividendo minimo del 4%.



2.- Con independencia de la retribucidon contemplada en el apartado
anterior, se prevé e establecimiento de sistemas de remuneracion
referenciados al valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la
entrega de acciones o de derechos de opcidn sobre acciones, destinados a
administradores. La aplicacion de dichos sistemas de retribucién debera
ser acordada por la Junta General de Accionistas, que determinara €l
valor delas acciones que se tome como referencia, el niimero de acciones a
entregar a cada administrador, €l precio de gercicio de los derechos de
opcion, e plazo de duracion de este sistema de retribucién y demas
condiciones que estime oportunas.

Asimismo y previo cumplimiento de los requisitos legales, podrén
establecer se sistemas de retribucién similares para el personal directivoy
otros empleados de la Empresa.

3.- Los administradores podran renunciar total o parcialmente a
laretribucion que le corresponda por los distintos conceptos referidos en
losapartados 1y 2 anteriores del presente articulo.

4.- La remuneracion de los administradores a que se refieren los
apartados 1y 2 anteriores del presente articulo, se entendera sin perjuicio
de la que, alguno o algunos de los miembros del Consgo de
Administracién, perciban en razon de la relacion profesional o laboral que
mantengan con la Compafiia.”

Articulo 18°. Facultades.
(Texto vigente)

A) Sin perjuicio de las facultades expresamente reservadas por la Ley y
los Estatutos sociales a la Junta General, el Consejo de Administracién estara
investido de las méas amplias atribuciones referentes a la gestion y
administracion social, en todos los 6érdenes contractuales, judiciales,
contenciososy oficiales.

B) Dentro de ese caracter amplio y general, el Consgjo tiene facultades
expresas cuya enumeracion, enunciativay no limitativa, se detalla asi:

1°.- Ejecutar y cumplir los acuerdos de la Junta General de Accionistas.

2°.- Representar a la Compariia en juicio y fuera de él, ante toda clase de
personas, naturales o juridicas, publicas o privadas, Sociedades, Compariia
Telefonica Nacional de Espafia, Asociaciones, Sindicatos, Corporaciones y
cualesquiera Centros, Oficinas o Dependencias del Estado, Comunidades
Auténomas, Provincias y Municipios, asi como ante toda clase de
Magistraturas, Juzgados y Tribunales ordinarios y especiales, incluso el
Tribunal Supremo.

3.- Ejercitar acciones judiciales, interponer recursos de todas clases, incluso
casacion y revision; transigir y comprometer en arbitros o en arbitrio de
terceros; nombrar Abogados y Procuradores, conferir poderes generales a
pleitosy los especiales precisos en cada caso y revocarlos.

4°.- Realizar toda clase de actos y contratos de administracién y dominio;
adquirir, enajenar y gravar por cualquier titulo bienes muebles o inmuebles;
derechos reales 0 personales, titulos valores, maguinaria, materias primas,
mercaderias, etcétera; constituir, reconocer, declarar, modificar, prorrogar,
posponer, asumir, subrogar, dividir, modificar, renunciar, ceder y cancelar o
extinguir derechos reales o personal es como prenda -con o sin desplazamiento-
, anticresis, hipoteca -mobiliaria o inmobiliaria-, usufructo, uso, habitacion,



servidumbres -personales o reales-, enfiteusis, censos, superficie, derecho de
sobreedificacion y subedificacion, retencién, opcidn, tanteo, retracto y otros
cualesquiera derechos reales, mobiliarios o inmobiliarios, asi como derechos
personales; constituir, modificar y extinguir comunidades de todas clases;
hacer segregaciones, divisiones, agregaciones y agrupaciones de fincas;
declaraciones o descripciones de obra nueva y deméas modificaciones de
fincas; constituir edificios en propiedad horizontal; establecer y modificar
estatutos de comunidad; hacer, practicar y contestar notificaciones y
requerimientos de todas clases, incluso notariales; iniciar y seguir por todos
sus tramites e instancias hasta su terminacion actas notariales de notoriedad y
expedientes de dominio asi como expedientes de liberacion de cargas; pedir,
obtener y cancelar anotaciones preventivas en el Registro de la Propiedad;
prestar aval o fianza, incluso en favor o en garantia de terceros; concertar,
formalizar, gecutar, prorrogar, modificar, novar, resolver, revocar, rescindir,
anular y, en cualquier otro modo, extinguir toda clase de contratos de
arrendamientos de personas, cosas U oObras, seguros de cosas 0 personas,
suministro, transporte u otros cualesquiera, sean cuales fueren su cuantia,
naturalezay objeto, civil o mercantil.

5°.- Realizar en nombre de la Sociedad toda clase de operaciones y
especulaciones, dentro del objeto social.

6°.- Organizar la Sociedad en todos sus aspectos; nombrar, contratar y despedir
empleados, obreros, técnicosy demas personal de la Empresg; fijar y pagar sus
sueldos.

7°.- Acudir a subastas, concursos, concursos-subastas, destajos o contratacion
directa con cualesquiera personas o Entidades, publicas o privadas; presentar
solicitudes y proposiciones, y aceptar o impugnar adjudicaciones provisionales
o definitivas; constituir, ampliar, modificar y retirar fianzas provisionales o
definitivas, en dinero, titulos-valores u otros cual esquiera bienes.

8.- Dar y tomar dinero a préstamo; cobrar créditos, incluso libramientos de la
Hacienda u otros cualesquiera organismos de la Administracién Publica; pagar
deudas; firmar facturas; dar y exigir cartas de pago.

.- Librar, aceptar, avalar, endosar, descontar, negociar, pagar, intervenir y
protestar letras de cambio y deméas documentos de giro o crédito.

10°- Abrir, seguir, modificar y extinguir cuentas corrientes ordinarias y
extraordinarias, y cuentas de crédito; libretas o cartillas de ahorro; constituir,
modificar y cancelar depdsitos de dinero y titulos-valores; todo ello con €l
Banco de Espafia, Banco Hipotecario de Espafia, Banco Exterior de Espafia,
Banco de Crédito Local, Banco de Crédito a la Construccion, Banco de
Crédito Agricola, Banco de Crédito Industrial y otros cualesguiera Bancos, asi
como Cajas de Ahorro y Montes de Piedad, en sus Centrales, Sucursales,
Agencias y Delegaciones; extender y firmar talones, cheques, resguardos,
recibos, giros, transferencias, cargos en cuenta 'y demas documentos bancarios
semejantes.

11°- Usar de la firma socia y llevar la contabilidad y correspondencia de la
Empresa.

12°- Retirar de las Administraciones de Correos, Telégrafos y agencias de
Transporte, giros, certificados, paquetes, bultos, remesasy envios de toda clase
y contratar con estos Organismos, oficialesy particulares.

13°- En general, redizar todos los actos relativos a giro o trafico de la
Empresa.



14°- Convocar Juntas Generales; preparar los asuntos en que éstas deban
deliberar y acordar; y, sefialadamente, para las Juntas Generales ordinarias, las
Cuentas anuales, el Informe de gestion y la propuesta de aplicacion del
Resultado, asi como, en su caso, las Cuentas y el Informe de gestién
consolidados; acordar cuando lo estime oportuno, y con cumplimiento de lo
legalmente establecido al efecto, la distribucion de beneficios a cuenta de los
resultados del gjercicio social en curso.

15°- Otorgar los poderes que, en cada caso, exija la marcha de los negocios
sociales; y revocarlos.

16°- Y otorgar y firmar cuantos documentos publicos y privados exija la
naturaleza juridica de los actos que realice en € gercicio de las facultades y
atribuciones anteriores.

Articulo 18°. Deber de Diligencia y Responsabilidad.
(Propuesta de Modificacion)

L os miembros del Consejo de Administracion desempefiaran su cargo con
la diligencia de un ordenado empresario y representante leal, deberén
contribuir alafuncién deimpulsar y supervisar la gestion de la sociedad y
su actuacion se guiara unicamente por €l interéssocial.

Los administradores, por virtud de su cargo, quedaran obligados, en
particular, a:

- Recabar la informacion necesaria y preparar adecuadamente las
reuniones del Consgjoy delos érganos sociales a los que pertenezcan.

- Asistir a las reuniones de los 6rganos sociales y Comisiones de que
formen partey participar activamente en sus deliberaciones con el fin de
contribuir eficazmente al proceso setoma de decisiones.

- Guardar secreto de las informaciones de caréacter confidencial a
gue tengan acceso en €l gercicio de su cargo aun después de cesar en €
Consgjo.

El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara los deberes de
diligencia y lealtad de sus Consgjeros y, en especial, la obligacion de no
competencia, € uso de informacién no publica y de activos sociales, €l
aprovechamiento de las oportunidades de negocio, los conflictos de interés
y las operaciones vinculadas.

Articulo 19°. Comisién Ejecutivay Consejeros Delegados.
(Texto vigente)

A) El Consejo podrd nombrar de su seno una Comisién Ejecutivay uno o
mas Consejeros-Delegados, en quienes delegara sus facultades sin perjuicio de
las limitaciones legales y estatutarias, o las que el mismo Consejo establezca.

B) La delegacion permanente de las facultades y la designacion de
Consgjeros para tales cargos de Consgeros Delegados requeriran para su
validez el voto favorable de los dos tercios de |os componentes del Consgjo y
deberan inscribirse en el Registro Mercantil.



(@) En ningln caso podran delegarse las facultades de rendicion de
cuentas y su presentacién a la Junta General, ni tampoco las facultades que
ésta conceda al Consejo, salvo que fuese expresamente autorizado por ella.

Articulo 19°. Comisién Ejecutivay Consejeros Delegados.
(Propuesta de Modificacion)

A) El Consgjo podrd nombrar de su seno una Comision Ejecutiva y
uno o0 mas Consgjer os-Delegados, pudiendo ser objeto de delegacion todas
0 parte de las facultades del Consgjo sin perjuicio de las limitaciones
legalesy estatutarias, olas que el mismo Consejo establezca.

B) La delegacion permanente de las facultades del Consegjo en la
Comisién Ejecutiva 0 en e Consgero Delegado y la designacion de
Consgjeros para tales cargos, requeriran para su validez el voto favorable
de los dos tercios de los componentes del Consgjo y deberan inscribirse en
el Registro Mercantil.

()] En ningln caso podrén delegarse las facultades de rendicién de
cuentas y su presentacion a la Junta General, ni tampoco las facultades
gue ésta conceda al Consgjo, salvo que fuese expresamente autorizado por
ella

Articulo 20°. Director Gerente
(Texto vigente)

A) Por acuerdo del Consgjo de Administracién, la Sociedad podra
nombrar uno o més Directores-Gerentes, cargos que seran compatibles con los
de Consgero, incluso los de Presidente y Secretario del Consgjo. Los
nombramientos se haran por el tiempo que determine el Consgjo, que podrd,
cuando asi lo estime oportuno, y en cualquier momento, revocar los
nombramientos o separar de sus cargos a los Directores-Gerentes. Para ser
nombrado Director-Gerente no seré necesaria la cuaidad de accionista. Las
facultades del Director-Gerente o Directores Gerentes nombrados por el
Consegjo se concretaran en el oportuno instrumento notarial de poder, con la
extensién de ambito que el Consejo en cada caso tendré por conveniente.

Articulo 20° Comisién de Auditoria Reglamento del Consejo.
(Popuesta Madificacion)

A) El Consgo de Administracion de conformidad con lo previsto
legal y estatutariamente, y en base a su facultad de autoorganizacion,
regularé su propio funcionamiento y €l de sus Comisiones, aprobando a
tal efecto un Reglamento que serd vinculante para los miembros del
Consgjo, tanto actuando en pleno como a través de sus Comisiones.

Sin perjuicio de la existencia, en su caso, de la Comision Ejecutiva y, de
uno o varios Consg er os Delegados, el Reglamento prevera la constitucion,
funcionamiento y competencias de aquellas Comisiones exigidas
estatutaria o legalmente y cuantas otras considere conveniente para €l
mejor desarrollo de sus funciones.

El alcance de las funciones de las Comisiones o Comités del Consegjo sdlo
afectara al funcionamiento interno del propio Consgjo, correspondiendo
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€l poder de representacion de la sociedad exclusivamente al Consgjo y a
sus 6rganos delegados.

B) Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, en el seno del
Consgjo de Administracion se constituird necesariamente una Comision
de Auditoria, integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco
miembros designados por el Consejo de Administracién. La mayoria de
los miembr os de dicha Comisién deberan ser Consejer os no €j ecutivos.

El Presidente de la Comision de Auditoria ser4 designado de entre sus
miembros no gecutivos por el Consejo de Administracion y debera ser
sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido
el plazo de un afio desde su cese. En caso de ausencia o imposibilidad
temporal del Presidente, le sustituira el miembro de la Comisién que a tal
efecto haya designado provisionalmente el Consgo de Administracion, y
en su defecto, el miembro dela Comision de mayor edad.

La Comision de Auditoria se reunird cuantas veces la convoque su
Presidente, cuando asi lo decidan al menos dos de sus miembros o a
solicitud del Consgjo de Administracién. Las sesiones de la Comision
tendran lugar en el domicilio social o en cualquier otro que determine €
Presidente y que se sefiale en la convocatoria, quedando validamente
constituida cuando concurran, presentes o por representacion, la mayoria
de sus miembros. Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable
de la mayoria de los miembros concurrentes a la sesién. En caso de
empate, € voto del Presidente, o quien gerza sus funciones, tendréa
caracter dirimente. El secretario de la Comision sera designado por €
Consgjo de Administracion y levantara acta de los acuerdos adoptados, de
los que se dar & cuenta al Consgjo.

La Comision de Auditoria tendra en todo caso, las siguientes
competencias:

- Informar en la Junta General sobre las cuestiones que en ella
planteen los accionistas en materias de competencia de la
Comision.

- Proponer al Consgjo de Administracién, para su sometimiento a
la Junta General, la designacién del Auditor de Cuentas al que se
refiere el articulo 204 de la Ley de Sociedades Anénimas, asi
como, en su caso, sus condiciones de contratacion, el alcance desu
mandato profesional y la revocaciébn o renovacion de su
nombramiento.

- Supervisar, en su caso, los servicios de auditoriainterna.

- Conocer €l proceso de informacion financiera y los sistemas de
control interno dela Sociedad.

- Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir
informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en
riesgo la independencia de éste, y cualesguiera otras relacionadas
con €l proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
recibir informacién y mantener con el Auditor de Cuentas las
comunicaciones previstas con la legislacion de auditoria de
cuentasy en las normastécnicas de auditoria.

Estas funciones se entenderan sin perjuicio de aquellas otras que en el
Consgjo de Administracion pudiera encomendarle.
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Articulo 21°. Apoderados.
(Texto vigente)

El Consgo de Administracion, la Comisién Ejecutiva, los Consgeros
Delegados y €l o los Directores Gerentes, dentro de sus respectivas esferas de
competencia, podran nombrar Apoderados y otorgarles las facultades que
estimen convenientes, y que no podran exceder de las a ellos atribuidas.

Articulo 21°. Director Gerentey Apoderados.
(Propuesta de Modificacién)

A) Por acuerdo del Consgjo de Administracion, la Sociedad podra
nombrar uno o mas Directores-Gerentes, cargos que seran compatibles
con los de Consgero, incluso los de Presidente y Secretario del Consgo.
L os nombramientos se harén por € tiempo que determine el Consgjo, que
podra, cuando asi lo estime oportuno, y en cualquier momento, revocar
los nombramientos o separar de sus cargos a los Directores-Gerentes.
Para ser nombrado Director -Gerente no sera necesaria la cualidad de
accionista. Las facultades del Director -Gerente o Directores Gerentes
nombrados por el Consgjo se concretardn en el oportuno instrumento
notarial de poder, con la extensién de &mbito que el Consgo en cada caso
tendra por conveniente.

El Consgjo de Administracion, la Comision Ejecutiva, los Consejeros
Delegados y el o los Directores Gerentes, dentro de sus respectivas esferas
de competencia, podran nombrar Apoderados y otorgarles las facultades
gue estimen convenientes, y que no podran exceder de las a €llos
atribuidas.

En relacion con los érganosy la Junta General:

La propuesta de reforma afecta a la totalidad de los articulos dedicados a la
Junta General (articulo 9° a 14°) asi como a articulo 8° relativo a los 6rganos
sociales en general.

En primer lugar, se mejora técnicamente €l articulo 8° (Organos Sociales).

En relaciéon con la Junta General, en el modificado articulo 10° Clases de
Junta. Convocatoria. Lugar y Fecha de celebracion. Presidencia) se prevé, la
posibilidad de que la propia Junta General a propuesta del Consejo de
Administracion, apruebe un Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
de la Junta que desarrolle 1o previsto legal y estatutariamente respecto del

6rgano soberano de la sociedad. Asi mismo, se mejora técnicamente dicho
precepto estatutario en distintos aspectos, haciéndose referencia en relacion
con la Junta Ordinaria, a la presentacién a los accionistas del Informe Anual

sobre Gobierno Corporativo, prevision esta Ultima que han ido adoptando
recientemente las Sociedades Andnimas Cotizadas, a la vez que se contempla
expresamente la utilizacion de la pagina web de la sociedad paraladifusion de
las convocatorias y de la documentacion que con ocasion de las mismas se
pone a disposicién de los accionistas, aspectos éstos recogidos ya en €l
Proyecto de Ley referido. En consecuencia con € referido articulo 10°, se
propone también el modificado articulo 12° (Constitucion de la Junta. Quérum
de mayoria).

Y en segundo lugar, se propone la modificacion de determinados preceptos



con lafinalidad de sentar las bases a partir de las cuales se pueda aprobar un
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta Genera, de
manera que los Estatutos contengan un régimen basico pero suficiente para dar
plena seguridad a los accionistas en relacién con el gercicio de sus derechos
en el 6rgano soberano de la sociedad. En este dmbito se sitlian las propuestas
de reforma que dan lugar a los modificados articulos 11° (Derecho de
asistencia y representacién. Lista de asistente) y 13° (Mesa de la Junta.
Informacién, Deliberaciéon y Votacién) sin perjuicio de que se completen y
perfeccionen otras materias como la posibilidad de levantamiento notarial del
actaen el articulo 14° (Acta de la Junta y Certificacion de los acuerdos).

Articulo 8°. Organos Sociales.
(Texto vigente)

La Administracion de la Sociedad queda encomendada, dentro de sus
respectivas esferas de competencia:

1° A la Junta General de Accionistas.

2° Al Consgjo de Administracion.

Articulo 8°. Organos Sociales.
(Propuesta de modificacion)

Los 6rganos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y €
Consg o de Administracion.

Articulo 9°. Soberania de la Junta General.
(Texto vigente)

La Junta General, debidamente convocada y validamente constituida resuelve
soberanamente los asuntos de su competencia, y sus decisiones son
obligatorias para todos los socios, incluso disidentes, |os que habiendo asistido
alareunién se abstuvieren de votar y los no asistentes aella.

Articulo 9°. Soberania de la Junta General.
(Propuesta de Modificacién)

La Junta General, debidamente convocada y vélidamente constituida
decide por mayoria de votos emitidos por los accionistas presentes o
representados con derecho de voto, en los asuntos de su competencia, sin
perjuicio de los casos en que estatutaria o legalmente se exija un quérum
cualificado de constitucién o de votacién. Sus decisiones son obligatorias
para todos los socios, incluso disidentes, los que habiendo asistido a la
reunion se abstuvieren de votar y los no asistentes a ella, sin perjuicio de
los derechosy acciones que lesreconoce la Ley.

Articulo 10°. Clases de Juntas, su Convocatoriay Celebracion.
(Texto vigente)

A) Las Juntas Generales podran ser ordinariasy extraordinarias.
B) Las Juntas Generales ordinarias, convocadas conforme a la Ley, se

reunirdn necesariamente en la fecha que determine e Consgjo de
Administracién, dentro de los seis meses primeros de cada €jercicio
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econémico social, para decidir sobre todas las cuestiones de interés para la
Sociedad que no sean de exclusiva competencia del Consejo de
Administraciony, en particular, para:

1 Censurar la gestion social

2. Aprobar, en su caso, las cuentas del gjercicio anterior.

3. Resolver sobre la aplicacion del resultado.

4, Y acordar, cuando asi proceda sobre nombramiento, ratificacién y

separacion de los Administradores de la Sociedad, miembros componentes de
su Consejo de Administracion.

()] Las Juntas Generales extraordinarias se convocaran por el Consejo de
Administracion cuando, en los intervalos de las ordinarias, sea necesario o
conveniente la deliberacién de la Junta. Asi mismo, € Consgo de
Administracion deberé convocar la Junta General extraordinaria cuando asi lo
solicite un nimero de socios que represente, a menos, €l cinco por ciento del
capital social. Se expresara en estos casos en la solicitud los asuntos a tratar en
la Junta y, en el dltimo supuesto, debera ser convocada para su celebracion
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiese requerido
notarialmente al Consejo de Administracién para convocarla.

D) Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan
ser convocadas mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién de la provincia, por lo
menos con una antelacion de quince dias a la fecha fijada para la celebracion,
salvo para la fusién en cuyo caso €l anuncio se publicara con la antelacion
minima de un mes a la fecha de celebracion de la Junta. En todo caso, asi
respecto a las Juntas Generales ordinarias como a las extraordinarias, el

anuncio expresard la fecha de la reunidn en primera convocatoria y todos los
asunto que han de tratarse. Podra asi mismo hacerse constar la fecha en la que,
si procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria. Entre la primera 'y
segunda reunién debera mediar, por lo menos, un plazo de veinticuatro horas.

E) No obstante, unas y otras se entenderdn convocadas y quedarén
védlidamente constituidas para tratar de cualquier asunto, siempre que esté
presente todo el capital desembolsado y |os asistentes acepten por unanimidad
la celebracién de la Junta. Los acuerdos tomados en estas reuniones tendran
plenaeficacia.

Articulo 10°. Clases de Junta. Convocatoria, Lugar v Fecha de Celebracion.
Presidencia
(Propuesta de Modificacion)

A) La Junta General podra ser ordinaria y/o extraordinaria, y se
convocara y desarrollard de conformidad con lo previsto legal y
estatutariamente, y, en su caso, en € Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Junta General que ésta apruebe a propuesta del
Consgjo de Administracion. El referido Reglamento estard en la sede
social a disposicion de los accionistas, quienes podran solicitar
gratuitamente el envio de copia del mismo.

B) La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se
reunird necesariamente, dentro de los seis primeros meses de cada
gercicio, para censurar la gestién social, aprobar, en su caso, las cuentas
del gercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. Con
ocasion de la celebracion de la Junta Ordinaria se presentard a los
accionistas el Informe Anual sobre Gobierno Corporativo.

()] Las Juntas Generales extraordinarias se convocaran por €
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Consejo de Administracion cuando, en los intervalos de las ordinarias, lo
considere necesario o0 conveniente paralosinter esessociales. Asi mismo, el
Consgo de Administracion debera convocar la Junta General
extraordinaria cuando asi lo solicite un nimer o de socios que represente,
al menos, €l cinco por ciento del capital social. Se expresara en estos casos
en la solicitud los asuntos a tratar en la Juntay debera sr convocada
para su celebracion dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que
se hubiese requerido notarialmente al Consgjo de Administracion para
convocarla.

D) Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
deberan ser convocadas nediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion de la
provincia, por lo menos con una antelacion de quince dias a la fecha fijada
parala celebracion, salvo los supuestos en que la L ey establezca otro plazo
distinto. En todo caso, asi respecto a las Juntas Generales ordinarias como
a las extraordinarias, €l anuncio expresard la fecha de la reunién en
primera convocatoria y todos los asunto que han de tratarse. Podra asi
mismo hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira la
Junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunién
debera mediar, por o menos, un plazo de veinticuatro horas.

El anuncio de convocatoria de la Junta General y la documentacion
gue so ponga a disposicion de los accionistas juntamente con €l mismo, se
introduciran, siempre que ello sea posible, en la pagina web de la
sociedad, con el Gnico fin y alcance de facilitar su difusién alos accionistas
y alos mercados en general.

E) No obstante, unas y otras se entenderan convocadas y quedaran
validamente constituidas para tratar de cualquier asunto, siempre que
esté presente todo el capital desembolsado y los asistentes acepten por
unanimidad la celebracién de la Junta. Los acuerdos tomados e estas
reuniones tendran plena eficacia.

F) Las Juntas Generales se celebrardn en el lugar del domicilio
social, y en el dia y hora sefialados en la convocatoria, y sus sesiones
podréan ser prorrogadas durante uno o mas dias consecutivos.

G) Seran Presidente y Secretario de la Junta los que lo sean del
Consgjo de Administracion de la Sociedad. Por ausencia, imposibilidad o
incompatibilidad de uno u otro lo sustituiran los que hagan sus veces. Por
falta de los sustitutos, los socios reunidos los elegiran para la Junta
concreta de que setratey de entre ellos mismos.

Articulo 11°. Derecho de Asistencia, Representacion, Asuntos a Tratar.
(Texto vigente)

A) Podrén asistir ala Juntalos accionistas titulares de una accion amenos
gue las tengan inscritas en el correspondiente Registro de anotaciones en
cuenta con cinco dias de antelacion al de la celebracion de la Junta.

B) Todo accionista con derecho de asistencia podra delegar su
representacion en cualquier otras persona, accionista o no, mediante escrito
especial para cada Junta, salvo que €l representante sea conyuge, ascendiente o
descendiente del socio 0 apoderado general de todo el patrimonio del mismo.



(@) A juicio del Consgjo de Administracion podrén asistir a las Juntas
Generales, con voz Yy sin voto, salvo que lo tuvieren como accionistas, 10s
Gerentes, Directores, Apoderados, Técnicos de la Empresa y cualesguiera
otras personas con interés en los asuntos de la Sociedad o que asesoren a ésta.

Articulo 11° Derecho de Asistencia y Representacion. Lista de Asistentes.
(Propuesta de Modificacion)

A) Podréan asistir a la Junta los accionistas cuyas acciones estan
inscritas en el correspondiente registro contable con cinco dias de
antelacion al de la celebracion de la Junta, lo que podran acreditar
mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por
alguna de las entidades autorizadas legalmente para ello. Las referidas
tarjetas de asistencia podran ser utilizadas por los accionistas como
documentos de otorgamiento de representacion para la Junta de que se
trate.

B) Todo accionista con derecho de asistencia podra delegar su
representacién en cualquier otras persona, accionista o no, mediante
escrito especial para cada Junta. Esta facultad de representacion se
entendera sin perjuicio de lo previsto por la Ley para los casos de
representacion familiar, otorgamiento de poderes generales y solicitud
publica de representacion. En cualquier caso, no se podra tener en la
Junta més que un representante.

O L os miembros del Consegjo de Administracion deberan asistir alas
Juntas Generales.

El Presidente podré autorizar la asistencia de cualquier otra persona que
juzgue conveniente, si bien la Junta podra revocar dicha autorizacion.

D) Antes de entrar en e Orden del Dia se formara la lista de
asistentes, expresando €l caracter o representacion de cada uno de ellosy
€l nimer o de acciones, propias 0 ajenas, con que concurren.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o
incorporarse a soporte informético. En estos casos se onsignard en la
propia acta e medio utilizado, y se extender& en la cubierta precintada del
fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacion, firmada por
el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente.

Al final de la lista se determinara € ndamero de accionistas, presente o
representados, asi como el importe del capital suscrito del que sean
titulares, especificando el que corresponde a los accionistas con derecho
de voto.

Corresponderéa al Presidente la designacion, si lo estima necesario, de dos
0 Mas accionistas escrutadores que asistiran a la Mesa en la formacion de
lalista de asistentesy, en su caso, en el computo de las votaciones.

Cualquier incidencia sobre la lista de asistentes no afectara al normal
desarrollo de la Junta Generd una vez que su Presidente la haya
declarado legalmente constituida, no estando obligada la Mesa de la Junta
ni a leer la referida lista ni a facilitar copia de la misma en € acto de la
Junta.
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Articulo 12°. L ugar, Fecha, Presidencia, Celebracién y Votacidn.
(Texto vigente)

A) Las Juntas Generales se celebraran en el lugar del domicilio social, y
en el dia y hora sefialados en la convocatoria, y sus sesiones podrén ser
prorrogadas durante uno o mas dias consecutivos.

B) Seran Presidente y Secretario de la Junta los que lo sean del Consgjo
de Administracion de la Sociedad. Por ausencia, imposibilidad o
incompatibilidad de uno u otro lo sustituiran los que hagan sus veces. Por falta
de los sustitutos, los socios reunidos los elegiran para la Junta concreta de que
setratey de entre ellos mismos.

Articulo 12°, Constitucién dela Junta. “ Quorum” de Mayoria
(Propuesta de Modificacién)

A) La Junta quedard validamente constituida en primera
convocatoria Si concurrieran, presentes o representados, accionistas que
ostenten cuando menos €l veinticinco por ciento del capital suscrito con
derecho a voto; en segunda convocatoria, se entendera validamente
constituida cualquiera que sea el capital concurrente ala misma.

B) Para que la Junta General, ordinaria o extraordinaria, pueda
acordar validamente la emision de obligaciones, el aumento o reduccién
del capital, la transformacion, fusién, escision, disolucién de la Sociedad o
cualquier modificacion de los Estatutos sociales, serd necesaria la
concurrencia en primera convocatoria de accionistas que posean al menos
el cincuenta por ciento del capital social con derecho a voto y, en segunda
convocatoria, serd precisa la concurrencia del veinticinco por ciento del
capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a
que se refiere el parrafo anterior solo podréan adoptar se validamente con
el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en
laJunta.

(@) Cada accion dard derecho a un voto. En todo caso, para la
adopcion de acuerdo se requerira el voto favorable de la mayoria del
capital presente o representado, salvo:

1. En los supuestos de emisién de obligaciones, aumento o reduccion
de capital, transformacion, fusién, escisiéon o disolucion de la Sociedad o
cualquier modificacién de los Estatutos sociales, en los que habra de
tenerse en cuentalo establecido en el anterior apartado B).

2. En los supuestos en que se afecten los derechos de unos socios
determinados, en cuyo caso sera necesario €l acuerdo de la mayoria de
éstos, sin perjuicio delos derechos quela L ey lesreconoce.

Articulo 13°. Constitucién de la Junta. “Quorum” de Constitucion de la Junta.
(Texto vigente)

A) La Junta quedara validamente constituida en primera convocatoria si
concurrieran, presentes o representados, accionistas que osean cuando menos
el veinticinco por ciento del capital suscrito con derecho a voto; en segunda
convocatoria, se entenderd vaidamente constituida cualquiera que sea el
capital concurrente ala misma.
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B) Para que la Junta General, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar
vélidamente la emisidn de obligaciones, el aumento o reduccién del capital, la
transformacion, fusién, escision, disolucion de la Sociedad o cuadquier
modificacion de los Estatutos sociales, sera necesaria la concurrencia en
primera convocatoria de accionistas que posean a menos el cincuenta por

ciento del capital social con derecho a voto y, en segunda convocatoria, sera
precisa la concurrencia del veinticinco por ciento del capital. Cuando
concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del

capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el pérrafo
anterior sélo podréan adoptarse validamente con el voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la Junta.

o) Cada accion dara derecho a un voto. En todo caso, paralaadopcion de
acuerdo se requerira € voto favorable de la mayoria del capital presente o
representado, salvo:

1 En los supuestos de emision de obligaciones, aumento o reduccion de
capital, transformacion, fusién, escisién o disolucién de la Sociedad o
cualquier modificacién de los Estatutos sociales, en los que habra de tenerse en
cuentalo establecido en el anterior apartado B).

2. En los supuestos en que se afecten los derechos de unos socios
determinados, en cuyo caso sera necesario el acuerdo de la mayoria de éstos,
sin perjuicio de los derechos que la Ley les reconoce.

Articulo 13°. M esa de la Junta. I nformacién, Deliberacion y Votacion.
(Propuesta de Modificacién)

La Mesa de la Junta estar& constituida por los miembros del Consejo de
Administracion que asistan a la Junta. Formada la lista de asistentes y
abierta la sesion, se dara lectura por el Secretario a los puntos que
integren el orden de dia, procediéndose a deliberar sobre ellos,
interviniendo en primer lugar € Presidente y las personas que éste
autorice, entre ellas los Presidentes de las Comisiones del Consgo de
Administracion cuando ello resulte conveniente en funcién del orden del
dia de la Junta, concediendo a continuacién la palabra a los accionistas
que lo soliciten, dirigiendo y manteniendo € debate dentro de los limites
del orden del dia.

L os accionistas podréan solicitar por escrito, con anterioridad a la reunion
a la Junta, o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones
gue estimen precisos acer ca de los asuntos comprendidos en e Orden del
Dia. Los administradores estaran obligados a proporcionar la
informacion, si bien cuando ello se produzca durante la Junta y no sea
posible satisfacer la solicitud en ese momento, los administrador es estaran
obligados a facilitar la informacion por escrito dentro de los siete dias
siguientes al de terminacion de la Junta. En cualquier caso, los
administradores no estaran obligados a proporcionar la informacién
cuando a juicio del Presidente la publicidad de los datos solicitados
perjudique los intereses sociales. Esta excepcién no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas, que representen, al menos, la
cuarta parte del capital.

El Presidente pondra fin al debate cuando estime que € asunto ha
guedado, a su juicio, suficientemente debatido, y someter & seguidamente a
votacion las difer entes propuestas de acuer do.

Salvo que en la wtacién de que se trate se establezca otro sistema por la

Mesa de la Junta, se entenderd que vota a favor de las propuestas de
acuerdo todo accionista, presente o representado, que no manifieste

18



expresamente su abstencion, voto en contra o voto en blanco, quedando
acreditada la aprobacién con la simple constatacion de los votos en
contra, en blanco o abstenciones que hubiere. No obstante, cuando setrate
de acuerdos sobre asuntos no incluidos en e orden del dia, se
consideraran votos contrarios a la propuesta sometida a votacion, los
correspondientes a los accionistas, presentes o representados, salvo los que
manifiesten expresamente su abstencién, voto a favor o voto en blanco.

Articulo 14°. Actasy Certificados de los Acuerdos.
(Texto vigente)

A) Los acuerdos de las Juntas se llevardn a Libro de Actas de la
Sociedad, legitimado por el Registrador Mercantil competente.

B) El acta de la Junta podra ser aprobada por la Junta misma a
continuacion de su celebracién, o, en su defecto, y dentro del plazo de quince
dias, por el Presidente y dos Interventores, uno en representacion de lamayoria
y otro por laminoria.

()] El Secretario del Consegjo de Administracion, con el Visto Bueno del
Presidente expedird las certificaciones totales, parciales o en relacion, que se
precisen.

Articulo 14°. ActadelaJuntay Certificacion delos Acuerdos.
(Propuesta de Modificacién)

A) Los acuerdos de las Juntas se llevaran al Libro de Actas de la
Sociedad, legitimado por el Registrador Mercantil competente.

B) El acta de la Junta podra ser aprobada por la Junta misma a
continuacion de su celebracion, o, en su defecto, y dentro dd plazo de
quince dias, por el Presidente y dos Interventores, uno en representacion
de la mayoriay otro por la minoria, que seran nombrados a propuesta del
Presidente una vez que se declare validamente constituida la Junta
General. Cuando se haya solicitado la presencia de Notario para que
levante acta dela Junta, €l acta notarial tendréla consideracién de acta de
laJunta.

)] El Secretario del Consgjo de Administracion, con e Visto Bueno
del Presidente expedira las certificaciones totales, parciales o en relacion,
que se precisen.

Otras materias.

Se mejoratécnicamente el articulo 1° (Denominacién).

Respecto del objeto social (articulo 2°), hemos considerado importante incluir
un dltimo parrafo en el apartado a) que permita a AZKOYEN, SA. “la
fabricacion y/o comercializacion de cualquier tipo de producto susceptible de
distribucién a través de la red de venta de la Sociedad y de su tientela”,
aspecto éste que pretende que el objeto social no pueda ser una limitacién para
este tipo de actividades. Asi mismo, aln cuando este otro tema es de menor
importancia, en el Gltimo apartado de este mismo articulo 2° relativo al objeto
social se perfecciona técnicamente la referencia a la posibilidad del desarrollo
indirecto del objeto social.
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Se completa el articulo 4° (Duracién y Cominezo de las operaciones).

Respecto del capital social y las acciones, se completa el articulo 5° en el
sentido de que todas |as acciones forman una solaserie“y clase” y, asu vez, se
prevé en el articulo 6° la posibilidad de que la Sociedad pueda emitir acciones
sin voto, rescatables y privilegiadas incorporando asi a los Estatutos de
AZKOYEN lareforma legal sobre dichos tipos de acciones.

Respecto del Titulo IV solo se modifica la rubrica de dicho Titulo DEL
EJERCICIO SOCIAL, CUENTASY APLICACION DE RESULTADOS).

Por Gltimo, se propone la supresion del dltimo de los articulos estatutarios
(articulo 27°. Arbitraje), en la medida en que este tipo de clausulas plantean
serios problemas en |a praxis toda vez que no hay seguridad juridica respecto
de qué materias son susceptibles de llevar arbitrgje y cuales necesariamente
s6lo pueden ser sometidas ala jurisdiccion ordinaria.

Articulo 1°. Denominacion.
(Texto vigente)

Con la denominacién de “AZKOYEN, S.A.”, existe constituida una Compafiia
Mercantil Anénima que se regira por los presentes Estatutos y, en lo que en
ellos no estuviere dispuesto, por la legislacion vigente directamente aplicable.

Articulo 1°. Denominacion.
(Propuesta Modificacion)

La Sociedad se denomina “AZKOYEN, SA.", y se regira por los
presentes Estatutos y por las disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 2°. Objeto.
(Texto vigente)

La Sociedad tiene por objeto:

a) La fabricacién, comercializacién, distribucién y compraventa de toda
clase de aparatos autométicos de venta, de accionamiento mecanico,
electromecanico y electro-electrénico, tales como maguinas seleccionadoras y
empaquetadoras de monedas, suministradoras de fracciones de monedas,
maguinas expendedoras de tabaco, cerillas, aparatos suministradores de
gasolina y gas para encendedores, maquinas automaticas expendedoras de
golosinas, boligrafos, bocadillos, etc., maquinas expendedoras de toda clase de
bebidas, frias o calientes, material didactico, maquinas para la limpieza del
calzado, maquinas perfumadoras 0 de aseo general, maquinas expendedoras de
billetes para autobuses, tranvias, trenes, etc., maquinas recreativas de todo tipo
y todo tipo de maquinaria el éctrica, mecanicay electrénica

b) La fabricacion, comercializacion, distribucion, compraventa y
explotacion de méquinas recreativas y maquinas de azar.

C) La explotacion de licencias, marcas, model os, patentesy en general de
tecnologia, en relacion con laactividad principal.

d) La compraventa, importacién y exportacién de toda clase de



materiales y productos terminados en relacion con laactividad principal .

e) La inversion en toda clase de Empresas y Sociedades, civiles,
mercantiles o de otra naturaleza, existentes o que se creen, a través de la
suscripcién, adquisicion por cuenta propia, posesion o participacién en sus
titulos valores, obligaciones y participaciones. La prestacién de toda clase de
servicios financieros, administrativos y de gestién en general alas Sociedades
participadas a que se refiere €l péarrafo anterior de este apartado. Las
actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas, total o
parciamente, mediante la titularidad de acciones o participaciones en
sociedades con objeto idéntico o analogo.

Articulo 2°. Objeto.
(Propuesta Modificacion)

La Sociedad tiene por objeto:

a) La fabricacion, comercializacién, distribucion y compraventa de
toda clase de apar atos automaticos de venta, de accionamiento mecanico,
electromecanico y  electroelectrénico, tales como maquinas
seleccionadoras y empaquetadoras de monedas, suministradoras de
fracciones de monedas, maquinas expendedoras de tabaco, cerillas,
aparatos suministrador es de gasolina y gas para encendedor es, maquinas
automaticas expendedoras de golosinas, boligrafos, bocadillos, etc.,
maquinas expendedoras de toda clase de bebidas, frias o calientes,
material didactico, maquinas para la limpieza del calzado, maquinas
per fumadoras o de aseo general, maquinas expendedoras de billetes para
autobuses, tranvias, trenes, etc., maquinas recreativas de todo tipo y todo
tipo de maquinaria eléctrica, mecanica y electrénica y, asi mismo, la
fabricacién y/o comercializacion de cualquier tipo de producto susceptible
dedistribucion através delared de venta de la Sociedad y de su clientela.

b) La fabricacion, comercializacion, distribucion de compraventa y
explotacién de maquinas recreativas y maquinas de azar.

C) La explotacion de licencias, marcas, modelos, patentes y en
general detecnologia, en relacion con la actividad principal.

d) La compraventa, importacién y exportacién de toda clase de
materialesy productos terminados en relacion con la actividad principal

e) La inversién en toda clase de Empresas y Sociedades, civiles,
mer cantiles o de otra naturaleza, existentes o que se creen, a través de la
suscripcion, adquisicion por cuenta propia, posesién o participacion en
sus titulos valores, obligaciones y participaciones. La prestacion ce toda
clase de servicios financier os, administrativos y de gestion en general a las
Sociedades participadas a que se refiere € parrafo anterior de este
apartado.

L as actividades integrantes del objeto social podréan ser desarrolladas en
el ambito nacional e internacional, bien directamente o mediante su
participacién en otras entidades o empresas.

Articulo 4°. Duracién y Comienzo de |as Operaciones.
(Texto vigente)
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La Sociedad se constituy6 por tiempo indefinido.

Articulo 4°, Duracién y Comienzo de las Operaciones.
(Propuesta Modificacion)

La Sociedad se constituyo por tiempo indefinido.

Articulo 5°. Capital Social.
(Texto vigente)

El capital socia es de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS EUROS, representado por veintiin millones trescientas treinta
y siete mil quinientas acciones iguales, ordinarias, de valor nominal 0,6 euros
cada una, numeradas correlativamente del uno a veintiin millones trescientos
treinta y siete mil quinientos, inclusive, que forman una sola serie. Todas las
acciones estan suscritas y desembolsadas en cuanto al cien por ciento de su
valor nominal.

Articulo 5°. Capital Social.
(Propuesta Modificacion)

El capital social es de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL
QUINIENTOS EUROS, representado por veintiun millones trescientas
treinta y siete mil quinientas acciones iguales, ordinarias, de valor
nominal 0,6 euros cada una, numeradas correlativamente del uno al
veintiiin millones trescientos treinta y siete mil quinientos, inclusive, que
forman una sola serie y clase. Todas las acciones estan suscritas y
desembolsadas en cuanto al cien por ciento de su valor nominal.

Articulo 6°. Acciones.

(Texto vigente)

L as acciones estaran representadas por anotaciones en cuenta. En los supuestos
de copropiedad, usufructo y prenda de acciones se estara a lo dispuesto en las
Leyesvigentes.

Articulo 6°. Acciones.
(Propuesta Modificacion)

Las acciones estaran representadas por anotaciones en cuenta. En los
supuestos de copropiedad, usufructo y prenda de acciones se estara a lo
dispuesto en las L eyes vigentes.

La Sociedad podr& emitir acciones sin voto con derecho al dividendo
anual minimo fijo o variable que establezca la Junta General, acciones
rescatables y acciones privilegiadas, en los términos, condiciones y
modalidades previstas por la normativa aplicable a dichos tipos de
acciones.

Articulo 27°. Arbitraje.




(Texto vigente)

Las dudas o cuestiones que se presenten se resolveran por arbitraje, conforme
a lo establecido en la Ley 36/1.988, de 5 de diciembre, sin perjuicio de las
acciones que por imperativo legal puedan corresponder alos accionistasy alos
Administradores. Sometido a votacién el acuerdo a cuyo texto ha sido dada
lectura integra, y sin que se haya producido intervencion alguna por los
sefiores asistentes, es aprobado por unanimidad.

Articulo 27°. Arbitraje.
(Propuesta Modificacion)

(Se propone su supresion, pues en la praxis es origen de importantes
dificultades interpretativas sobre qué aiestiones son susceptibles o no de
arbitraje).

Se reproduce a continuacion el texto completo de |os Estatutos Sociales :

ESTATUTOSDE LA COMPANIA MERCANTIL “AZKOYEN SA.”
TiTULO |

DE LA DENONIMACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 1°. DENOMINACION.

La Sociedad se denomina “AZKOYEN, SA.”, y se regirA por los presentes Estatutos y por las
disposiciones que resulten aplicables.

b)

c)

d)

e)

Articulo 2°. OBJETO.
La Sociedad tiene por objeto:

Lafabricacién, comercializacion, distribucion y compraventa de toda clase de aparatos automaticos
de venta, de accionamiento mecanico, electromecanico y electro-electrdnico, tales como méguinas
seleccionadoras y empaquetadoras de monedas, suministradoras de fracciones de monedas,
maguinas expendedoras de tabaco, cerillas, aparatos suministradores de gasolina y gas para
encendedores, maquinas automaticas expendedoras de golosinas, boligrafos, bocadillos, etc.,
maguinas expendedoras de toda clase de bebidas, frias o calientes, material didactico, maguinas
paralalimpieza del calzado, maquinas perfumadoras o de aseo general, maguinas expendedoras de
billetes para autobuses, tranvias, trenes, etc., maquinas recreativas de todo tipo y todo tipo de
maquinaria eléctrica, mecanica y electrénica y, asimismo, la fabricacion y/o comercializacion de
cualquier tipo de producto susceptible de distribucién a través de la red de venta de la Sociedad y
desu clientela

La fabricacién, comercializacién, distribucién de compraventa y explotacion de maquinas
recreativas y maquinas de azar.

La explotacion de licencias, marcas, modelos, patentes y en general de tecnologia, en relacion con
laactividad principal.

La compraventa, importacion y exportacion de toda clase de materiales y productos terminados en
relacion con laactividad principal

La inversion en toda clase de Empresas y Sociedades, civiles, mercantiles o de otra naturaleza,
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existentes o0 que se creen, a través de la suscripcion, adquisicion por cuenta propia, posesion o
participacion en sus titulos valores, obligaciones y participaciones. La prestacion de toda clase de
servicios financieros, administrativos y de gestion en general alas Sociedades participadas a que se
refiere el parrafo anterior de este apartado.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas en el ambito
nacional e internacional, bien directamente o mediante su participacién en otras entidades o
empresas.

Articulo 3°. NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La Sociedad tiene nacionalidad espafiola. Tiene su domicilio social en Peralta (Navarra),
Avenida de San Silvestre, sin nimero. El 6rgano de administracion de la Sociedad podra crear, suprimir o
trasladar Sucursales, Agencias o Delegaciones, asi como trasladar el domicilio social dentro del mismo
término municipal.

Articulo 4°. DURACION Y COMIENZO DE LAS OPERACIONES.

La Sociedad se constituy6 por tiempo indefinido.

TITULO 11

DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LASACCIONES.

Articulo 5°. CAPITAL SOCIAL.

El capital social es de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS EUROS,
representado por veintian millones trescientas treinta y siete mil quinientas acciones iguales, ordinarias,
de valor nominal 0,6 euros cada una, numeradas correlativamente del uno al veintiin millones trescientos

treinta y siete mil quinientos, inclusive, qie forman una sola serie y clase. Todas las acciones estan
suscritas y desembol sadas en cuanto al cien por ciento de su valor nominal.

Articulo 6°. ACCIONES

Las acciones estaran representadas por anotaciones en cuenta. En los supuestos de copropiedad,
usufructo y prenda de acciones se estard alo dispuesto en las L eyes vigentes.

La Sociedad podra emitir acciones sin voto con derecho a dividendo anual minimo fijo o
variable que establezca la Junta General, acciones rescatables y acciones privilegiadas, en los términos,
condicionesy modalidades previstas por la normativa aplicable a dichos tipos de acciones.

Articulo 7°. TRANSMISION DE ACCIONES

Las acciones podran transmitirse libremente, por cualquiera de los medios reconocidos en
derecho.

TiTULO 1

DEL REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.
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SECCION PRIMERA. ORGANOS DE LA COMPARNIA

Articulo 8°. ORGANOS SOCIALES.

Los érganos de la Sociedad son la Junta General de Accionistasy el Consejo de Administracion

SECCION SEGUNDA. DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Articulo 9°. SOBERANIA DE LA JUNTA GENERAL.

La Junta General, debidamente convocada y vélidamente constituida decide por mayoria de

votos emitidos por los accionistas presentes o representados con derecho de voto, en los asuntos de su
competencia, sin perjuicio de los casos en que estatutaria o legalmente se exija un quérum cualificado de
constitucion o de votacién. Sus decisiones son obligatorias para todos |os socios, incluso disidentes, los
gue habiendo asistido a la reunion se abstuvieren de votar y los no asistentes a ella, sin perjuicio de los
derechosy acciones que lesreconoce laLey.

Articulo 10°. CLASES DE JUNTA. CONVOCATORIA, LUGAR Y FECHA DE

CELEBRACION. PRESIDENCIA.

A.

La Junta General podra ser ordinaria y/o extraordinaria, y se convocard y desarrollarda de
conformidad con lo previsto legal y estatutariamente, y, en su caso, en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Junta General que ésta apruebe a propuesta del Consegjo de
Administracion. El referido Reglamento estara en la sede social a disposicion de los accionistas,
guienes podran solicitar gratuitamente el envio de copiadel mismo.

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente, dentro de
los seis primeros meses de cada €jercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado. Con ocasion de la
celebracion de la Junta Ordinaria se presentara a los accionistas €l Informe Anual sobre Gobierno
Corporativo.

Las Juntas Generales extraordinarias se convocaran por €l Consejo de Administracion cuando, en los
intervalos de las ordinarias, lo considere necesario o conveniente para los intereses sociales. Asi
mismo, el Consejo de Administracion deberd convocar la Junta General extraordinaria cuando asi 10
solicite un nimero de socios que represente, al menos, el cinco por ciento del capital social. Se
expresara en estos casos en la solicitud los asuntos atratar en la Juntay debera ser convocada para
su celebracion dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se hubiese requerido
notarialmente al Consejo de Administracién para convocarla.

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberdn ser convocadas mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor
circulacion de la provincia, por lo menos con una antelacion de quince dias a la fecha fijada para la
celebracion, salvo los supuestos en que la Ley establezca otro plazo distinto. En todo caso, asi

respecto alas Juntas Generales ordinarias como alas extraordinarias, el anuncio expresaralafechade
la reunion en primera convocatoria y todos los asunto que han de tratarse. Podra asi mismo hacerse
constar la fechaen laque, si procediera, se reunirala Junta en segunda convocatoria. Entre la primera
y segunda reunién debera mediar, por |o menos, un plazo de veinticuatro horas.

El anuncio de convocatoria de la Junta General y la documentacién que se ponga a disposicion de los
accionistas juntamente con el mismo, se introduciran, siempre que ello sea posible, en la pagina web
delasociedad, con el Unico finy alcance de facilitar su difusién alos accionistasy alos mercados en
general.

25



F.

No obstante, unas y otras se entenderan convocadas y quedaran validamente constituidas para tratar
de cualquier asunto, siempre que esté presente todo €l capital desembolsado y los asistentes acepten
por unanimidad la celebracion de la Junta. Los acuerdos tomados en estas reuniones tendrén plena
eficacia.

Las Juntas Generales se celebraran en el lugar del domicilio social, y en el diay hora sefialados en la

convocatoria, y sus sesiones podran ser prorrogadas durante uno o mas dias consecutivos.

Serén Presidente y Secretario de la Junta los que lo sean del Consejo de Administracién de la
Sociedad. Por ausencia, imposibilidad o incompatibilidad de uno u otro lo sustituirén los que hagan
sus veces. Por falta de los sustitutos, |os socios reunidos los elegiran para la Junta concreta de que se
trate y de entre ellos mismos.

Articulo 11°. DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION. LISTA DE

ASISTENTES.

A) Podréan asistir ala Junta los accionistas cuyas acciones estén inscritas en el correspondiente registro

B)

0

D)

A)

contable con cinco dias de atelacion a de la celebracion de la Junta, 1o que podran acreditar
mediante la oportuna tarjeta de asistencia o certificado expedido por alguna de las entidades
autorizadas legalmente para ello. Las referidas tarjetas de asistencia podran ser utilizadas por los
accionistas como documentos de otorgamiento de representacion paralaJunta de que se trate.

Todo accionista con derecho de asistencia podra delegar su representacion en cualquier otras
persona, accionista 0 no, mediante escrito especial para cada Junta. Esta facultad de representacion
se entendera sin perjuicio de lo previsto por la Ley para los casos de representacion familiar,
otorgamiento de poderes generales y solicitud publica de representacion. En cualquier caso, no se
podratener en la Junta mas que un representante.

Los miembros del Consejo de Administracion deberan asistir alas Juntas Generales.

El Presidente podra autorizar |a asistencia de cualquier otra persona que juzgue conveniente,
si bien la Junta podrarevocar dicha autorizacion.

Antes de entrar en el Orden del Dia se formara la lista de asistentes, expresando el caracter o
representacion de cadauno de ellosy €l nimero de acciones, propias 0 ajenas, con que concurren.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a soporte informético.
En estos casos se consignara en la propia acta el medio utilizado y se extendera en la cubierta
precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacion, firmada por el
Secretario, con el Visto Bueno del Presidente.

Al final de la lista se determinard el nimero de accionistas, presente o representados, asi
como €l importe del capital suscrito del que sean titulares, especificando €l que corresponde a los
accionistas con derecho de voto.

Correspondera al Presidente la designacion, si 1o estima necesario, de dos 0 mas accionistas
escrutadores que asistiran a la Mesa en la formacion de la lista de asistentes y, en su caso, en €l
computo de | as votaciones.

Cualquier incidencia sobre la lista de asistentes no afectara al normal desarrollo de la Junta
General una vez que su Presidente la haya declarado |egalmente constituida, no estando obligada la
Mesade laJuntani aleer lareferidalistani afacilitar copia de lamismaen el acto dela Junta.
Articulo 12°. CONSTITUCION DE LA JUNTA. “QUORUM “ DE MAYORIA.
La Junta quedara védlidamente constituida en primera convocatoria si concurrieran, presentes o

representados, accionistas que ostenten cuando menos el veinticinco por ciento del capital suscrito
con derecho a voto; en segunda convocatoria, se entendera validamente constituida cualquiera que
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sea el capital concurrente alamisma.

B) Para que la Junta General, ordinaria o extraordinaria, pueda acordar validamente la emisién de
obligaciones, el aumento o reduccion del capital, latransformacion, fusion, escision, disolucion dela
Sociedad o cualquier modificacién de los Estatutos sociales, sera necesaria la concurrencia en
primera convocatoria de accionistas que posean al menos el cincuenta por ciento del capital social
con derecho a voto y, en segunda convocatoria, sera precisa la concurrencia del veinticinco por
ciento del capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por ciento del
capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere el parrafo anterior solo podran
adoptarse vaidamente con el voto favorable de los dos tercios del capital presente o representado en
laJunta.

C) Cada accion daré derecho a un voto. En todo caso, para la adopcién de acuerdo se requerira el voto
favorable de lamayoriadel capital presente o representado, salvo:

1. En los supuestos de emisién de obligaciones, aumento o reduccion de capital, transformacion,
fusién, escision o disolucion de la Sociedad o cualquier modificacion de los Estatutos sociales,
en los que habra de tenerse en cuentalo establecido en €l anterior apartado B).

2. Enlos supuestos en que se afecten |os derechos de unos socios determinados, en cuyo caso sera
necesario € acuerdo de la mayoria de éstos, sin perjuicio de los derechos que la Ley les
reconoce.

Articulo 13°. MESA DE LA JUNTA. INFORMACION, DELIBERACION Y VOTACION.

La Mesa de la Junta estara constituida por los miembros del Consejo de Administracion que
asistan ala Junta. Formada la lista de asistentes y abierta la sesion, se daré lectura por el Secretario alos
puntos que integren el orden del dia, procediéndose a deliberar sobre ellos, interviniendo en primer lugar
el Presidentey las personas que éste autorice, entre ellas |os Presidentes de las Comisiones del Consejo de
Administracién cuando ello resulte conveniente en funcion del orden del dia de la Junta, concediendo a
continuacion la palabra alos accionistas que lo soliciten, dirigiendo y manteniendo el debate dentro de los
limites del orden del dia.

Los accionistas podran solicitar por escrito, con anterioridad a la reunién a la Junta, o
verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca de los asuntos
comprendidos en e Orden del Dia. Los administradores estaran obligados a proporcionar lainformacion,
si bien cuando ello se produzca durante la Juntay no sea posible satisfacer la solicitud en ese momento,
los administradores estarédn obligados a facilitar la informacion por escrito dentro de los siete dias
siguientes al de terminacién de la Junta. En cualquier caso, los administradores no estaran obligados a
proporcionar la informacién cuando a juicio del Presidente la publicidad de los datos solicitados
perjudique los intereses sociales. Esta excepcion no procedera cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas, que representen, al menos, la cuarta parte del capital.

El Presidente pondra fin a debate cuando estime que el asunto ha quedado, a su juicio,
suficientemente debatido, y sometera seguidamente a votacion las diferentes propuestas de acuerdo.

Salvo que en la votacion de que se trate se establezca otro sistema por la Mesa de la Junta, se
entendera que vota a favor de las propuestas de acuerdo todo accionista, presente o representado, que no
manifieste expresamente su abstencion, voto en contra o voto en blanco, quedando acreditada la
aprobacion con la simple constatacién de los votos en contra, en blanco o abstenciones que hubiere. No
obstante, cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, se consideraran votos
contrarios a la propuesta sometida a votacion, los correspondientes a los accionistas, presentes o
representados, salvo los que manifiesten expresamente su abstencion, voto afavor o voto en blanco.

Articulo 14°. ACTA DE LA JUNTA Y CERTIFICACION DE LOS ACUERDOS.

27



A) Losacuerdosdelas Juntas sellevaran a Libro de Actas de la Sociedad, legitimado por el Registrador

B)

0

Mercantil competente.

El acta de la Junta podré ser aprobada por la Junta misma a continuacion de su celebracion, o, en su
defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente y dos Interventores, uno en
representacion de la mayoria 'y otro por la minoria, que serdn nombrados a propuesta del Presidente
una vez que se declare vélidamente constituida b Junta General. Cuando se haya solicitado |la
presencia de Notario para que levante acta de la Junta, el acta notarial tendra la consideracién de acta
delaJunta

El Secretario del Consgjo de Administracion, con el Visto Bueno del Presidente expedird las
certificaciones totales, parciales o en relacion, que se precisen.

SECCION TERCERA. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 15°. COMPOSICION, CARGOS Y FUNCIONES.

A) Savo en las materias reservadas legal o estatutariamente a la Junta General y sin perjuicio de las

B)

0

D)

delegaciones, en su caso, en el Presidente, en la Comisién Ejecutiva u otras Comisiones del Consegjo
y en uno o varios Consegjeros Delegados, y, asimismo, sin perjuicio de las facultades 0 competencias
que la legislacién atribuya a determinadas Comisiones del Consgjo, éste es el maximo érgano de
gobierno y administracion de la sociedad, teniendo al respecto plena competencia para dirigir,
administrar y representar a la sociedad en el desarrollo de las actividades que integran su objeto
social.

El Consgjo de Administracién estara compuesto por tres miembros como minimo y doce
como méaximo. Podré ser Consejero cual quier persona, sea 0 no accionista.

Podran formar parte del Consejo dos tipos de Consejeros. Los que estén vinculados profesionalmente
y de forma permanente a la gestion ordinaria de la sociedad (Consejeros gjecutivos) y los que a su
condicion de Consgjero no se afiada dicho tipo de relacién profesional con la sociedad (Consegjeros
Nno €jecutivos).

La determinacion del nimero de miembros del Consejo y el nombramiento, reeleccién, ratificacion y
cese de las personas que hayan de gjercer tal cargo corresponde a la Junta General de Accionistas.

Respecto del nombramiento, |as acciones que voluntariamente se agrupen, hasta constituir una cifra
del capital social igual o superior ala que resulte de dividir este Ultimo por el niumero de VVocales del

Consegjo, tendra derecho a designar los que, superando fracciones enteras, se deduzcan de la

correspondiente proporcién. En el caso de que se haga uso ¢ esta facultad, las acciones asi

agrupadas no intervendran en la votacion de los restantes miembros del Consejo.

El mandato de los Administradores tendra la duracién de cinco afios, pudiendo ser reelegidos una o
Mas veces.

Si, durante el plazo parael que fueron nombrados los Consegjeros, se produjeran vacantes, el Consegjo
podra designar entre los accionistas las personas que hayan de ocuparlas hasta que se retina la
primera Junta General .

El Consgjo, de su seno, designara é mismo un Presidente y, en su @so, un Vicepresidente. Asi
mismo, nombrard un Secretario, cargo que podra recaer en persona no Consgjero, en cuyo caso
tendrd voz pero no voto en las sesiones del Consgjo. En los casos de ausencia, imposibilidad o
incompatibilidad del Presidente, serd sustituido por €l Vicepresidente, y éste a su vez, por €l
Consgjero de més edad. El Secretario, en los mismos casos, sera sustituido por €l Vocal del Consgjo
de menos edad.

El Consgjo de Administracion encomendara la gestion ordinaria de la sociedad a sus niembros

gjecutivosy a equipo de direccion, centrando su actividad en la supervision, asumiendo no obstante
como funciones generales, entre otras, el establecimiento de las estrategias generales de la sociedad
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y Su grupo, la aprobacion de las directrices de la gestion, la fijacién de las bases de la organizacion
corporativa en orden a garantizar la mayor eficiencia de lamismay la efectiva supervision por parte
del Consgjo, y lavigilanciarespecto de latransparenciay veracidad en lainformacion de la sociedad
en sus relaciones con los accionistas y |os mercados en general .

Articulo 16°. CONVOCATORIA, LUGAR DE CELEBRACION, CONSTITUCION Y

ADOPCION DE ACUERDOS. ACTASY CERTIFICACIONES.

A) El Consejo de Administracién se reunird cuantas veces lo exija el interés de la Sociedad, convocado

B)

0

G)

H)

por el Presidente por propiainiciativa o a solicitud de tres 0 mas Consegjeros indicando 10s asuntos a
tratar. Las convocatorias se haran con cuarenta 'y ocho horas de anticipacién, por lo menos, a lafijada
para la celebracion y por escrito, telegrama, fax o correo electronico, salvo razones de especial

urgenciaen las que cabrala convocatoriainmediata.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran también
celebrarse en otro lugar que determine el Presidente.

El Consejo podra celebrarse asi mismo en varias salas simultaneamente, siemprey cuando se
asegure por medios audiovisuales o telefénicos la interactividad e intercomunicacién entre ellas en
tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria €l sistema
de conexién y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos para asistir y
participar en la reunion. Los acuerdos se considerardn adoptados en el lugar donde esté la
Presidencia.

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, podran adoptarse acuerdos sin sesién
y por escrito, siempre que ningn Consegjero se oponga a este procedi miento.

Quedara validamente constituido cuando concurran, presente o representados, la mitad mas uno de
sus miembros. La representacion debera recaer en otro Consejero; se otorgara con caracter especial
para cada reunién y se justificara por carta o0 documento que la acredite. Podra asistir con voz y sin
voto alareunién del Consejo cualquier persona que el Presidente considere conveniente en razén de
las materias atratar en el mismo.

El Consgjo deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y también sobre todas
aquéllas que €l Presidente determine o la mayoria de los vocales presentes o representados
propongan, aunque no estuviesen incluidas en el mismo.

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de Consegjeros, presente o representados, sin
perjuicio del “quorum” especial exigido por laLey o los estatutos para |os casos que determinen.

De cada reunion se extenderd acta en la que se consignaran asistentes, representaciones, resumen de
lo tratado, acuerdos tomados y votaciones en su caso. El acta podra aprobarse a continuacion por €l
mismo Consgjo, en defecto de aprobacion inmediata, en la primera reunién posterior. El acta
aprobada teOndra fuerza gjecutiva a partir de la fecha de su aprobacion. Se anotardn en €l Libro e irdn
firmadas por €l Presidentey el Secretario

El Secretario, con €l Visto Bueno del Presidente expedira las certificaciones totales, parciales o en
relacion de los acuerdos.

Articulo 17°. REMUNERACION.

1.-Laremuneracién de los administradores se compone de los siguientes conceptos: asignacion

fijaanual y participacion en beneficios. La remuneracién, global y anual, para todo el Consegjo y por €l
primero de los conceptos anteriores, sera fijada por la Junta General, incrementandose cada afio segun €l
Indice de Precios a Consumo o indice equivalente salvo que la Junta General establezca otro porcentaje
distinto. La remuneracién, global y anual, para todo €l Consgjo en concepto de participacion en
beneficios, serafijada por la Junta General entre el minimo de un uno por ciento y el maximo del diez por
ciento de los beneficios netos obtenidos pr € Grupo Consolidado durante el gjercicio econdmico
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inmediatamente anterior, aprobados por la Junta General. Correspondera al Consejo la distribucion de los
importes referidos entre los administradores, en la forma, momento y proporcién que libremente
determine.

Los miembros del Consejo de Administracion percibiran también dietas por asistencia a cada
sesion de los Organos de Administracion de la Sociedad y sus Comités. La cuantia, global y anual, que
percibiran todos los miembros del Consejo en concepto de dieta serd, como maximo, el importe que, de
conformidad con €l parrafo anterior, se determine para todo el Consgjo como asignacién fija. EI Consejo
de Administracion podrd, dentro de este limite, establecer la cuantia total de las dietas y su distribucion
entre los administradores en concepto de asistencia a cada una de las sesiones de los Organos de
Administracion y Comités a que pertenezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley de Sociedades Andnimas, la
remuneracién por el concepto de participacién en beneficios, sélo podran percibirla los administradores,
después de estar cubiertas las atenciones de la reservalegal y, en su caso, de la estatutaria y de haberse
reconocido alos accionistas un dividendo minimo del 4%.

2.- Con independencia de la retribucion contemplada en el apartado anterior, se prevé el
establecimiento de sistemas de remuneracion referenciados al valor de cotizacién de las acciones o que
conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcidn sobre acciones, destinados a administradores.
La aplicacion de dichos sistemas de retribucién debera ser acordada por la Junta General de Accionistas,
gue determinard el valor de las acciones que se tome como referencia, el niUmero de acciones a entregar a
cada administrador, €l precio de g ercicio de los derechos de opcion, el plazo de duracion de este sistema
de retribucién y demés condiciones que estime oportunas.

Asimismo y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse sistemas de
retribucion similares para el personal directivo y otros empleados de la Empresa.

3.- Los administradores podran renunciar total o parcialmente alaretribucién que le corresponda
por los distintos conceptos referidos en |os apartados 1 y 2 anteriores del presente articulo.

4.- Laremuneracion de los administradores a que se refieren los apartados 1 y 2 anteriores del
presente articulo, se entendera sin perjuicio de la que, alguno o algunos de los miembros del Consegjo de
Administracién, perciban en razén de larelacion profesional o laboral que mantengan con la Compafiia.”

Articulo 18°. DEBER DE DILIGENCIA Y RESPONSABILIDAD.

Los miembros del Consejo de Administracién desempefiaran su cargo con la diligencia de un
ordenado empresario y representante leal, deberdn contribuir ala funcién de impulsar y supervisar la
gestion de lasociedad y su actuacién se guiara unicamente por el interés social.

Los administradores, por virtud de su cargo, quedaran obligados, en particular, a

- Recabar la informacion necesaria y preparar adecuadamente las reuniones del Consegjo y de los
Organos sociales alos que pertenezcan.

- Agistir a las reuniones de los érganos sociales y Comisiones de que formen parte y participar
activamente en sus deliberaciones con €l fin de contribuir eficazmente a proceso se toma de
decisiones.

- Guardar secreto de las informaciones de caracter confidencial a que tengan acceso en €l gjercicio de
su cargo aun después de cesar en el Consgjo.

El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara los deberes de diligenciay lealtad de
sus Consgjeros y, en especial, la obligacion de no competencia, el uso de informacién no publicay de
activos sociales, €l aprovechamiento de las oportunidades de negocio, los conflictos de interés y las
operaciones vinculadas.

Articulo 19°. COMISION EJECUTIVA Y CONSEJEROS DELEGADOS.

A) El Consegjo podra nombrar de su seno una Comision Ejecutiva'y uno o mas Consejeros-Delegados,
pudiendo ser objeto de delegacion todas o parte de las facultades del Consegjo sin perjuicio de las



B)

0

A)

B)

limitaciones legalesy estatutarias, o las que el mismo Consejo establezca.

La delegacién permanente de las facultades del Consejo en la Comision Ejecutiva o en el Consejero
Delegado y la designacion de Consejeros para tales cargos, requerirdn para su validez el voto
favorable de los dos tercios de los componentes del Consejo y deberdn inscribirse en el Registro
Mercantil.

En ninglin caso podran delegarse las facultades de rendicion de cuentas y su presentacion ala Junta
General, ni tampoco las facultades que ésta conceda al Consejo, salvo que fuese expresamente

autorizado por ella

Articulo 20°. COMISION DE AUDITORIA. REGLAMENTO DEL CONSEJO.

El Consgjo de Administracion de conformidad con lo previsto legal y estatutariamente, y en base a
su facultad de autoorganizacion, regulard su propio funcionamiento y el de sus Comisiones,
aprobando a tal efecto un Reglamento que sera vinculante para los miembros del Consegjo, tanto
actuando en pleno como através de sus Comisiones.

Sin perjuicio de la existencia, en su caso, de la Comision Ejecutiva y de uno o varios
Consgjeros Delegados, €l Reglamento preverd la constitucién, funcionamiento y competencias de
aquellas Comisiones exigidas estatutaria o legalmente y cuantas otras considere conveniente para el
mejor desarrollo de sus funciones.

El alcance de las funciones de las Comisiones o Comités del Consegjo solo afectara al
funcionamiento interno del propio Consgjo, correspondiendo el poder de representacion de la
sociedad exclusivamente al Consgjo y a sus 6rganos del egados.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, en el seno del Consgjo de Administracién se
constituira necesariamente una Comisién de Auditoria, integrada por un minimo de tres y un
maximo de cinco miembros designados por el Consejo de Administracién. La mayoria de los
miembros de dicha Comision deberan ser Consejeros no gjecutivos.

El Presidente de la Comisién de Auditoria serd4 designado de entre sus miembros no
gjecutivos por el Consgjo de Administracion y debera ser sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser
reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese. En caso de ausencia o imposibilidad
temporal del Presidente , le sustituira e miembro de la Comision que a tal efecto haya designado
provisionamente el Consejo de Administracion y, en su defecto, el miembro de la Comision de
mayor edad.

La Comisién de Auditoria se reunira cuantas veces la convogue su Presidente, cuando asi 1o
decidan al menos dos de sus miembros o a solicitud del Consejo de Administracion. Las sesiones de
la Comisién tendran lugar en el domicilio social o en cualquier otro que determine el Presidentey que
se sefiale en la convocatoria, quedando véidamente constituida cuando concurran, presentes o por
representacion, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberén adoptarse con el voto favorable de
la mayoria de los miembros concurrentes a la sesion. En caso de empate, el voto del Presidente, o
quien gjerza sus funciones, tendra caracter dirimente. El secretario de la Comisién sera designado por
€l Consgjo de Administracion y levantara acta de los acuerdos adoptados, de los que se dara cuenta al

Consegjo.

La Comisién de Auditoriatendré en todo caso, |as siguientes competencias:

Informar en la Junta General sobre las cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de
competencia de la Comision.

Proponer al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la Junta General, la designacion del
Auditor de Cuentas a que se refiere €l articulo 204 de la Ley de Sociedades Andnimas, asi como, en
su caso, sus condiciones de contratacién, el alcance de su mandato profesional y la revocacion o
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renovacion de su nombramiento.
- Supervisar, en su caso, |los servicios de auditoriainterna.
- Conocer €l proceso deinformacion financieray los sistemas de control interno de la Sociedad.

- Mantener las relaciones con el Auditor de Cuentas para recibir informacion sobre aguellas cuestiones
gue puedan poner en riesgo laindependencia de éste, y cual esquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacién y mantener con el Auditor de
Cuentas las comunicaciones previstas con la legislacion de auditoria de cuentas y en las nhormas
técnicas de auditoria.

Estas funciones se entenderdn sin perjuicio de aquellas otras que en e Consgo de
Administracion pudiera encomendarle.

Articulo 21°. DIRECTOR GERENTE Y APODERADOS.

A) Por acuerdo del Consgjo de Administracion, la Sociedad podra nombrar uno o mas Directores-
Gerentes, cargos que seran compatibles con los de Consgjero. Los nombramientos se haran por €l
tiempo que determine el Consegjo, que podrg, cuando asi lo estime oportuno, y en cualquier
momento, revocar los nombramientos o separar de sus cargos a los Directores-Gerentes. Para ser
nombrado Director-Gerente no serd necesaria la cualidad de accionista. Las facultades del Director-
Gerente o Directores Gerentes nombrados por el Consejo se concretaran en €l oportuno instrumento
de poder, con la extension de ambito que el Consejo en cada caso tendrd por conveniente.

B) El Consgjo de Administracién, la Comisién Ejecutiva, los Consegjeros Delegados y € o los
Directores Gerentes, dentro de sus respectivas esferas de competencia, podran nombrar Apoderados
y otorgarles las facultades que estimen convenientes, y que no podran exceder de las a ellos
atribuidas.

TITULO IV

DEL EJERCICIO SOCIAL, CUENTASY APLICACION DE RESULTADOS.

Articulo 22°. EJERCICIO SOCIAL
El gercicio social coincidiracon el afio natural.
Articulo 23°. CUENTAS ANUALES.

El Consegjo de Administracion esta obligado a formular, en el plazo maximo de tres meses a
contar del cierre del gjercicio social, las Cuentas anuales, e Informe de Gestion y la propuesta de
aplicacion del Resultado. Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y la Memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberan ser redactados con claridad
y mostrar laimagen fiel del patrimonio, de la situacion financieray de los resultados de la Sociedad, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades Anénimas y en el Cédigo de Comercio y deberan
estar firmadas por todos los Administradores. La Junta General aprobara las Cuentas anualesy, una vez
cubierta la dotacion para reserva legal y demés atenciones legal y estatutariamente establecidas, resolvera
sobre laaplicacion del Resultado del gjercicio de acuerdo con el Balance aprobado.

Articulo 24°. DEPOSITO EN EL REGISTRO MERCANTIL.
Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las Cuentas anuales, se presentaran juntamente con

la oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacion y aplicacién del resultado, para su depésito en
el Registro Mercantil en laformaque determinalaley.
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TiTULOV

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 25°. CAUSAS DE DISOLUCION.

La Sociedad se disolvera por auerdo de la Junta General, adoptado con arreglo a lo a efecto
establecido por laLey de Sociedades Andnimasy por las demas causas previstas en dichaLey.

Articulo 26°. LIQUIDACION.

La Junta General, si acordase la disolucién, procedera al nombramiento de Liquidador o
Liquidadores, siempre en nimero impar, determinando sus facultades y con las atribuciones sefialadas en
la Ley de Sociedades Andnimas.

TITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 27°. ARBITRAJE.

(Nota: se propone su supresién, pues en la praxis es origen de importantes dificultades interpretativas
sobre qué cuestiones son susceptibles o no de arbitraje).






