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“Esperamos un crecimiento

en Bolsa de dos digitos”
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Su rarjera de visita se queda pequena.
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“Habria =~
dos acuerdos '
con empresas
esteafio”

Azkoyen quiere crecer. Para
ello'negocia estos meses -
acuerdos corporativos con
otras.empresas del sector.”
¢Cudles son las claves
para crecer en 2005?
Una fuerte unidad de
criterios en el consejo;-
una direccién completa- .-
mente renovada y seguir: "
acelerando en el aspecto co-
mercial ¥ de costes. Pero 2.
eso se sumaran acuerdos . -
orgénicos con tina o més " .
compafifas en lineas de ne- -
gocio en las que necesita-,
mos un mayor tamafic

_para competir.

é ¢Cuéndo se cerram algu-
Buedi N0 de esos acuerdos? . -

Vamos a necesitar al ..

menos tres meses méas.
‘Al tener seis lineas de re- ..
gocios, hay maltiplés com-.
binaciones. Estamos én ne-
gociaciones con varias
compafiias y no vamos cont
el abanico cerrado.

B ¢Cuéntos procesas pue-
dén terminar én pacto?.
Seg(n la capacidad de:
poder digerirlos. El -

méximo serfa un par dé,
acuerdos en 2005. !
LPodrla sér una fusién,
una compra 0 inclust
tamblen una venta?
Podria ser 1a venta de
una linea de negocio,
pero compensada con una
compra en otra division, dé
forma que el volumen glo-
bal de la compafifa crezca.’
Hay empresas que nos pue-
den resolver més de una
linea de negocio al estar

-también diversificadas. E1-

procesa esta-abierto. -
B9 oY podria ser en negocxos
" distintos a los actuales? -
e No. Se debe crecer
4 sobre el ntcleo de tus
negocios. En octubre desig:
namos un banco de nego-
cios, aunque ya habjamos -
realizado un estudio y de-
terminado nuestras empre-
sas preferidas. Se ha puesto
en contacto con ellas; algu-
nas han mostrado m4s in-
terés y hemos firmado ¢
acuerdos de intercambio
de informaci6n. Pero afin
no estamos en la fase de
discusién sobre qué tipo de
acuerdo queremos.
&Son mas grandes o’ mas
pequefias que Azkoyen?
Hay detodo, y eso
condiciona el tipo de
acuerdo. Si son mucho més
grandes, se podré llegara
relaciones comerciales, pero
no las podriamos comprar.
¢Son europeas? ;Hay al-
< guna espaiiola?
Hay europeas y no eu-
ropeas. No mantene-|
mos conversaciones con €s-
pafiolas, aunque no las-des-
carto. Pero es mas dificil de
encontrar la adecuada. -+




