ESTATUTOSDE LA COMPANIA MERCANTIL
“AZKOYEN, SA.




TITULO |

DE LA DENONIMACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION DE LA

SOCIEDAD.

Articulo 1°. DENOMINACION.

La Sociedad se denomina “AZKOYEN, S.A.”, y se regira por |os presentes Estatutos y
por las disposiciones que resulten aplicables.

Articulo 2°. OBJETO.

La Sociedad tiene por objeto:

a)

b)

La fabricacion, comercializacion, distribucion y compraventa de toda clase de
aparatos autométicos de venta, de accionamiento mecanico, electromecanico y
electro-electrénico, tales como méquinas seleccionadoras y empaquetadoras de
monedas, suministradoras de fracciones de monedas, maguinas expendedoras de
tabaco, cerillas, aparatos suministradores de gasolina y gas para encendedores,
méquinas automdticas expendedoras de golosinas, boligrafos, bocadillos, etc.,
maquinas expendedoras de toda clase de bebidas, frias o calientes, material
didactico, maquinas para la limpieza del calzado, maquinas perfumadoras o de
aseo general, maquinas expendedoras de billetes para autobuses, tranvias, trenes,
etc., maguinas recreativas de todo tipo y todo tipo de maquinaria eléctrica,
mecanica y electronica y, asmismo, la fabricacion y/o comercializacion de
cualquier tipo de producto susceptible de distribucién a través de lared de venta de
la Sociedad y de su clientela.

La fabricacion, comercializacion, distribucién de compraventa y explotacion de
méquinas recreativas y méguinas de azar.

La explotacion de licencias, marcas, modelos, patentes y engenera de tecnologia,
en relacion con la actividad principal.

La compraventa, importacion y exportacion de toda clase de materiales y
productos terminados en relacion con la actividad principal

Lainversion en toda clase de Empresas y Sociedades, civiles, mercantiles o de otra
naturaleza, existentes o que se creen, a través de la suscripcién, adquisicion por
cuenta propia, posesion o participacion en sus titulos valores, obligaciones y
participaciones. La prestacion de toda clase de servicios financieros,
administrativos y de gestién en general a las Sociedades participadas a que se
refiere e parrafo anterior de este apartado.

L as actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas en el ambito
nacional e internacional, bien directamente 0 mediante su participaciéon en otras
entidades 0 empresas.



Articulo 3°. NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La Sociedad tiene nacionalidad espafiola. Tiene su domicilio socia en Perata
(Navarra), Avenida de San Silvestre, sin nimero. El érgano de administracion de la
Sociedad podra crear, suprimir o trasladar Sucursales, Agencias o Delegaciones, asi
como trasladar €l domicilio social dentro del mismo término municipal.

Articulo 4°. DURACION Y COMIENZO DE LAS OPERACIONES.

La Sociedad se constituy6 por tiempo indefinido.

TiTULOII

DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES.

Articulo 5°. CAPITAL SOCIAL.

El capital socia es de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS
EUROS, representado por veintin millones trescientas treinta y siete mil quinientas
acciones iguales, ordinarias, de valor nomina 0,6 euros cada una, numeradas
correlativamente del uno a veintiin millones trescientos treinta 'y siete mil quinientos,
inclusive, que forman una sola serie y clase. Todas las acciones estan suscritas y
desembol sadas en cuanto a cien por ciento de su valor nominal.

Articulo 6°. ACCIONES

Las acciones estaran representadas por anotaciones en cuenta. En los supuestos de
copropiedad, usufructo y prenda de acciones se estara a lo dispuesto en las Leyes
vigentes.

La Sociedad podra emitir acciones sin voto con derecho a dividendo anual minimo fijo
0 variable que establezca la Junta General, acciones rescatables y acciones
privilegiadas, en los términos, condiciones y modalidades previstas por la normativa
aplicable a dichos tipos de acciones.

Articulo 7°. TRANSMISION DE ACCIONES

Las acciones podran transmitirse libremente, por cuaquiera de los medios reconocidos
en derecho.



TITULO I

DEL REGIMEN Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.
SECCION PRIMERA. ORGANOSDE LA COMPANIA

Articulo 8°. ORGANOS SOCIALES.

Los organos de la Sociedad son la Junta General de Accionistas y € Consgo de
Administracion

SECCION SEGUNDA. DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

Articulo 9°. SOBERANIA DE LA JUNTA GENERAL.

La Junta Gereral, debidamente convocada y vaidamente constituida decide por
mayoria de votos emitidos por |os accionistas presentes o representados con derecho de
voto, en los asuntos de su competencia, Sin perjuicio de los casos en que estatutaria o
legalmente se exija un quorum cudificado de congtitucion o de votacion.  Sus
decisiones son obligatorias para todos los socios, incluso disidentes, los que habiendo
asistido a la reunion se abstuvieren de votar y los no asistentes a ella, sin perjuicio de
los derechos y acciones que les reconoce la Ley.

Articulo 10°. CLASES DE JUNTA. CONVOCATORIA, LUGAR Y FECHA DE
CELEBRACION. PRESIDENCIA.

A) La Junta Genera podra ser ordinaria y/o extraordinaria, y Se convocara y
desarrollard de conformidad con lo previsto lega y estatutariamente, y, en su caso,
en e Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Junta General que ésta
apruebe a propuesta del Consgjo de Administracion. El referido Reglamento estara
en la sede socia a disposicién de los accionistas, quienes podran solicitar
gratuitamente € envio de copia del mismo.

B) La Junta Genera Ordinaria, previamente convocada a efecto, se reunira
necesariamente, dentro de |os seis primeros meses de cada gercicio, para censurar la
gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del gercicio anterior y resolver sobre
la aplicacion del resultado. Con ocasion de la celebracidn de la Junta Ordinaria se
presentara a los accionistas e Informe Anual sobre Gobierno Corporativo.



C)

D)

G)

Las Juntas Generales extraordinarias se convocaran por el Consgo de
Administracion cuando, en los intervalos de las ordinarias, lo considere necesario o
conveniente para los intereses sociales. Asi mismo, el Consgo de Administracion
debera convocar la Junta General extraordinaria cuando asi o solicite un nimero de
socios que represente, al menos, e cinco por ciento del capital social. Se expresara
en estos casos en la solicitud los asuntos a tratar en la Juntay debera ser convocada
para su celebracion dentro de los treinta dias siguientes ala fecha en que se hubiese
reguerido notarialmente a Consgjo de Administracién para convocarla.

Las Juntas Generdes, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser
convocadas mediante anuncio publicado en e Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia, por |0 menos
con una antelacion de quince dias a la fecha fijada para la celebracion, salvo los
supuestos en que la Ley establezca otro plazo distinto. En todo caso, asi respecto a
las Juntas Generales ordinarias como a las extraordinarias, €l anuncio expresara la
fecha de la reunién en primera convocatoria y todos los asunto que han de tratarse.
Podra asi mismo hacerse constar lafecha en la que, si procediera, se reunira la Junta
en segunda convocatoria. Entre la primera 'y segunda reunion debera mediar, por o
menos, un plazo de veinticuatro horas.

El anuncio de convocatoria de la Junta General y la documentacion que se ponga a
disposiciéon de los accionistas juntamente con € mismo, se introducirén, sempre
que €ello sea posible, en la pagina web de la sociedad, con € Unico fin y acance de
facilitar su difusién alos accionistas y alos mercados en general.

No obstante, unas y otras se entenderdn convocadas y quedardn validamente
congtituidas para tratar de cualquier asunto, siempre que esté presente todo el
capital desembolsado y los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la
Junta. Los acuerdos tomados en estas reuniones tendran plena eficacia.

Las Juntas Generales se celebraran en el lugar del domicilio social, y en e diay
hora sefidlados en la convocatoria, y sus sesiones podran ser prorrogadas durante
uno o mas dias consecutivos.

Serén Presidente y Secretario de la Junta los que lo sean del Consgjo de
Administracion de la Sociedad. Por ausencia, imposibilidad o incompatibilidad de
uno u otro lo sustituiran los que hagan sus veces. Por fata de los sustitutos, los
socios reunidos los elegiran para la Junta concreta de que se trate y de entre ellos
misSMos.

Articulo 11°. DERECHO DE ASISTENCIA Y REPRESENTACION. LISTA DE
ASISTENTES.

A)

Podran asistir a la Junta los accionistas cuyas acciones estén inscritas en el
correspondiente registro contable con cinco dias de antelacion al de la celebracion
de la Junta, lo que podran acreditar mediarte la oportuna tarjeta de asistencia o
certificado expedido por alguna de las entidades autorizadas legalmente para €llo.
Las referidas tarjetas de asistencia podran ser utilizadas por los accionistas como
documentos de otorgamiento de representacion para la Junta de que se trate.



B) Todo accionista con derecho de asistencia podra delegar su representacion en
cualquier otras persona, accionista 0 no, mediante escrito especial para cada Junta.
Esta facultad de representacion se entendera sin perjuicio de lo previsto por la Ley
para los casos de representacion familiar, otorgamiento de poderes generales y
solicitud publica de representacion. En cualquier caso, no se podratener en la Junta
Ma&s que un representante.

C) Losmiembros del Consgjo de Administracion deberdn asistir alas Juntas Generales.

El Presidente podra autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue
conveniente, si bien la Junta podré revocar dicha autorizacion.

D) Antes de entrar en &l Orden del Dia se formara la lista de asistentes, expresando el
caracter o representacion de cada uno de ellos y e nimero de acciones, propias 0
ajenas, con que concurren.

La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a
soporte informético. En estos casos se consignard en la propia acta € medio
utilizado y se extenderd en la cubierta precintada del fichero o del soporte la
oportuna diligencia de identificacion, firmada por €l Secretario, con € Visto Bueno
del Presidente.

Al find de la lista se determinara € numero de accionistas, presente o
representados, asi como € importe del capital suscrito del que sean titulares,
especificando e que corresponde a los accionistas con derecho de voto.

Correspondera a Presidente la designacion, s lo estima necesario, de dos 0 mas
accionistas escrutadores que asistirdn a la Mesa en la formacion de la lista de
asistentes y, en su caso, en e computo de las votaciones.

Cualquier incidencia sobre la lista de asistentes no afectara al normal desarrollo de
la Junta General unavez que su Presidente la haya declarado legalmente constituida,
no estando obligada la Mesa de la Junta ni a leer la referida lista ni a facilitar copia
de lamismaen € acto de la Junta

Articulo 12°. CONSTITUCION DE LA JUNTA. “QUORUM “ DE MAYORIA.

A) LaJunta quedara validamente constituida en primera convocatoria si concurrieran,
presentes o representados, accionistas que ostenten cuando menos el veinticinco por
ciento del capital suscrito con derecho a voto; en segunda convocatoria, se
entendera vélidamente onstituida cualquiera que sea e capital concurrente a la
misma.



B) Para que la Junta General, ordinaria 0 extraordinaria, pueda acordar vaidamente la
emision de obligaciones, e aumento o reduccion del capital, la transformacion,
fusion, escision, disolucion de la Sociedad o cualquier modificacion de los Estatutos
sociales, sera necesaria la concurrencia en primera convocatoria de accionistas que
posean a menos e cincuenta por ciento del capital social con derecho a voto y, en
segunda convocatoria, €ra precisa la concurrencia del veinticinco por ciento del
capital. Cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por
ciento del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos a que se refiere €l
parrafo anterior sdlo podran adoptarse vaidamente con € voto favorable de los dos
tercios del capital presente o representado en la Junta.

C) Cada accion dara derecho a un voto. En todo caso, para la adopcion de acuerdo se
requerira el voto favorable de la mayoria del capital presente o representado, salvo:

1. En los supuestos de emision de obligaciones, aumento o reduccion de capital,
transformacion, fusion, escision o disolucion de la Sociedad o cuaquier
modificacion de los Estatutos sociaes, en los que habra de tenerse en cuenta lo
establecido en el anterior apartado B).

2. Enlos supuestos en gque se afecten |os derechos de unos socios determinados, en
CUyO caso sera necesario € acuerdo de la mayoria de éstos, sin perjuicio de los
derechos gque la Ley les reconoce.

Articulo 13°. MESA DE LA JUNTA. INFORMACION, DELIBERACION Y
VOTACION.

La Mesa de la Junta estara constituida por los miembros del Consejo de Administracion
gue asistan a la Junta. Formada la lista de asistentes y abierta la sesion, se dara lectura
por e Secretario a los puntos que integren € orden del dia, procediéndose a deliberar
sobre ellos, interviniendo en primer lugar € Presidente y las personas que éste autorice,
entre ellas |os Presidentes de las Comisiones del Consgjo de Administracion cuando ello
resulte conveniente en funcion del orden del dia de la Junta, concediendo a continuacion
la palabra a los accionistas que lo soliciten, dirigiendo y manteniendo el debate dentro
deloslimites del orden del dia.

Los accionistas podrén solicitar por escrito, con anterioridad a la reunion a la Junta, o
verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que estimen precisos acerca
de los asuntos comprendidos en € Orden del Dia. Los administradores estaran
obligados a proporcionar la informacién, s bien cuando ello se produzca durante la
Junta y no sea posible satisfacer la solicitud en ese momento, los administradores
estardn obligados a facilitar lainformacion por escrito dentro de los siete dias siguientes
al de terminacion de la Junta. En cualquier caso, los administradores no estarén
obligados a proporcionar la informacion cuando a juicio del Presidente la publicidad de
los datos solicitados perjudique los intereses sociales. Esta excepcion no procedera
cuando la solicitud esté apoyada por accionistas, que representen, al menos, la cuarta
parte del capital.



El Presidente pondra fin al debate cuando estime que el asunto ha quedado, a su juicio,
suficientemente debatido, y someterd seguidamente a votacion las diferentes propuestas
de acuerdo.

Salvo que en la votacion de gue se trate se establezca otro sistema por la Mesa de la
Junta, se entendera que vota a favor de las propuestas de acuerdo todo accionista,

presente o representado, que no manifieste expresamente su abstencion, voto en contra o
voto en blanco, quedando acreditada la aprobacion con la simple constatacion de los
votos en contra, en blanco o abstenciones que hubiere. No obstante, cuando se trate de
acuerdos sobre asuntos no incluidos en €l orden del dia, se consideraran votos contrarios
a la propuesta sometida a votacion, los correspondientes a los accionistas, presentes o
representados, salvo los que manifiesten expresamente su abstencién, voto a favor o

voto en blanco.

Articulo 14°. ACTA DE LA JUNTA Y CERTIFICACION DE LOS ACUERDOS.

A) Los acuerdos de las Juntas se llevaran a Libro de Actas de la Sociedad, legitimado
por e Registrador Mercantil competente.

B) El acta de la Junta podra ser aprobada por la Junta misma a continuaciéon de su
celebracion, o, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por € Presidentey
dos Interventores, uno en representacion de la mayoria y otro por la minoria, que
serdn nombrados a propuesta del Presidente una vez que se declare validamente
congtituida la Junta General. Cuando se haya solicitado la presencia de Notario para
gue levante acta de la Junta, € acta notarial tendra la consideracion de acta de la
Junta.

C) El Secretario del Consgjo de Administracién, con € Visto Bueno del Presidente
expedira |as certificaciones totales, parciales o en relacion, que se precisen.

SECCION TERCERA. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 15°. COMPOSICION, CARGOS Y FUNCIONES.

A) Savo en las materias reservadas lega o estatutariamente a la Junta General y sin
perjuicio de las delegaciones, en su caso, en € Presidente, en la Comision
Ejecutiva u otras Comisiones del Consgjo y en uno o varios Consgjeros Delegados,
y, asimismo, sin perjuicio de las facultades o competencias que la legislacion
atribuya a determinadas Comisiones del Consgjo, éste es el maximo Organo de
gobierno y administracion de la sociedad, teniendo a respecto plena competencia
para dirigir, administrar y representar a la sociedad en e desarrollo de las
actividades que integran su objeto social.

El Consgjo de Administracion estara compuesto por tres miembros como minimo y
doce como méximo. Podra ser Consegjero cualquier persona, sea 0 no accionista.



Existirdn dos tipos de Consgjeros. Los que estén vinculados profesionalmente y de
forma permanente a la gestion ordinaria de la sociedad (Consgjeros € ecutivos) y los
gue a su condicion de Consgjero no se afada dicho tipo de relacion profesional con
la sociedad (Consgjeros no g ecutivos).

B) La determinacion del nimero de miembros del Consgo y e nombramiento,
reeleccion, ratificacion y cese de las personas que hayan de gercer tal cargo
corresponde a la Junta General de Accionistas. Respecto del nombramiento, las
acciones que voluntariamente se agrupen, hasta constituir una cifra del capital social
igual o superior alaque resulte de dividir este tltimo por el nimero de Vocales del
Consgjo, tendra derecho a designar los que, superando fracciones enteras, se
deduzcan de la correspondiente proporcion. En el caso de que se haga uso de esta
facultad, las acciones asi agrupadas no intervendran en la votacion de los restantes
miembros del Consgjo.

C) El mandato de los Administradores tendré la duracion de cinco afios, pudiendo ser
reelegidos una o mas veces.

D) Si, durante el plazo para e que fueron nombrados los Consgjeros, se produjeran
vacantes, el Consgo podra designar entre los accionistas las personas que hayan de
ocuparlas hasta que se relina la primera Junta General.

E) El Consgo, de su seno, designara é mismo un Presidente y, en su caso, un
Vicepresidente. Asi mismo, nombrara un Secretario, cargo que podra recaer en
persora no Consgero, en cuyo caso tendra voz pero no voto en las sesiones del
Consgjo. En los casos de ausencia, imposibilidad o incompatibilidad del Presidente,
sera sustituido por €l Vicepresidente, y éste a su vez, por el Consgjero de méas edad.
El Secretario, en 1os mismos casos, serd sustituido por € Vocal del Consgo de
menos edad.

F) El Consgo de Administracion encomendara la gestion ordinaria de la sociedad a sus
miembros ejecutivos y a equipo de direccion, centrando su actividad en la
supervision, asumiendo no obstante como funciones generales, entre otras, €l
establecimiento de las estrategias generales de la sociedad y su grupo, la aprobacion
de las directrices de la gestion, la fijacion de las bases de la organizacion
corporativa en orden a garantizar la mayor eficiencia de la misma y la efectiva
supervision por parte del Consgo, y la vigilancia respecto de la transparencia y
veracidad en la informacion de la sociedad en sus relaciones con los accionistas y
los mercados en generdl.

Articulo 16°. CONVOCATORIA, LUGAR DE CELEBRACION,

CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS. ACTAS Y
CERTIFICACIONES.

A) El Consgjo de Administracion se reunird cuantas veces lo exija € interés de la
Sociedad, convocado por € Presidente por propia iniciativa o a solicitud de tres o
més Consgjeros indicando los asuntos a tratar. Las convocatorias se hardn con



B)

C)

D)

E)

cuarentay ocho horas de anticipacion, por lo menos, a la fijada para la celebracion y
por escrito, telegrama, fax o correo electrénico, salvo razones de especia urgencia
en las que cabra la convocatoria inmediata.

Las reuniones tendrén lugar, de ordinario, en & domicilio social, pero podran
también celebrarse en otro lugar que determine € Presidente.

El Consgjo podra celebrarse asi mismo en varias salas simulténeamente, siempre y
cuando se asegure por medios audiovisuales o telefénicos la interactividad e
intercomunicacion entre ellas en tiempo rea y, por tanto, la unidad de acto. En este
caso, se hara constar en la convocatoria € sistema de conexion y, en su caso, los
lugares en que estén disponibles los medios técnicos para asistir y participar en la
reunion. Los acuerdos se considerardn adoptados en e lugar donde esté la
Presidencia.

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, podran adoptarse acuerdos sin
sesion 'y por escrito, siempre que ningun Consegjero se oponga a este procedimiento.

Quedara vaidamente constituido cuando concurran, presente o representados, la
mitad méas uno de sus miembros. La representacion debera recaer en otro Consejero;
se otorgara con carécter especial para cada reunién y se justificara por carta o
documento que la acredite. Podra asistir con voz y sin voto alareunion del Consgjo
cualquier persona que el Presidente considere conveniente en razon de las materias
atratar en e mismo.

El Consgjo deliberard sobre las cuestiones contenidas en e orden del diay también
sobre todas aquéllas que e Presidente determine o la mayoria de los vocales
presentes o0 representados propongan, aunque no estuviesen incluidas en el mismo.

Los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de Consgeros, presente o
representados, sin perjuicio del “quorum” especial exigido por laLey o los estatutos
paralos casos que determinen.

De cada reunion se extendera acta en la que se consignardn asistentes,
representaciones, resumen de lo tratado, acuerdos tomados y votaciones en su caso.
El acta podr4 aprobarse a continuacion por e mismo Consgo, en defecto de
aprobacion inmediata, en la primera reuniéon posterior. El acta aprobada teOndra
fuerza gecutiva a partir de la fecha de su aprobacion. Se anotaran en € Libro e irdn
firmadas por €l Presidentey el Secretario

El Secretario, con € Visto Bueno del Presidente expedira las certificaciones totales,
parciales o en relacion de los acuerdos.

Articulo 17°. REMUNERACION.

1-

La remuneracién de los administradores se compone de los siguientes conceptos:

asignacion fija anual y participacion en beneficios. La remuneracion, global y anual,
para todo e Consgjo y por € primero de los conceptos anteriores, sera fijada por la
Junta General, incrementédndose cada afio segun € Indice de Precios al Consumo o
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indice equivalente salvo que la Junta General establezca otro porcentgje distinto. La
remuneracion, global y anual, para todo e Consgo en concepto de participacion en
beneficios, sera fijada por la Junta Genera entre e minimo de un uno por ciento y el
maximo del diez por ciento de |os beneficios netos obtenidos por el Grupo Consolidado
durante el egercicio econdmico inmediatamente anterior, aprobados por la Junta
General. Correspondera a Consgjo la distribucion de los importes referidos entre los
administradores, en la forma, momento y proporcion que libremente determine.

Los miembros del Consegjo de Administracién percibiran también dietas por asistencia a
cada sesion de los Organos de Administracion de la Sociedad y sus Comités. La cuantia,
global y anual, que percibiran todos los miembros del Consegjo en concepto de dieta
serd, como méximo, el importe que, de conformidad con el parafo anterior, se
determine para todo el Consgjo como asignacion fija . El Consgjo de Administracién
podra, dentro de este limite, establecer la cuantia total de las dietas y su distribucién
entre los administradores en concepto de asistencia a cada una de las sesiones de los
Organos de Administracion y Comités a que pertenezcan.

De conformidad con lo dispuesto en € articulo 130 de la Ley de Sociedades Anonimas,
la remuneracion por € concepto de participacion en beneficios, sdlo podran percibirla
los administradores, después de estar cubiertas las atenciones de lareservalegal y, en su
caso, de la estatutaria y de haberse reconocido a los accionistas un dividendo minimo
del 4%.

2.- Con independencia de la retribucion contemplada en el apartado anterior, se prevé el
establecimiento de sistemas de remuneracion referenciados a valor de cotizacion de las
acciones 0 que conlleven la entrega de acciones o de derechos de opcion sobre acciones,
destinados a administradores. La aplicacion de dichos sistemas de retribucion debera ser
acordada por la Junta General de Accionistas, que determinara el valor de las acciones
gue se tome como referencia, € nimero de acciones a entregar a cada administrador, €l
precio de gercicio de los derechos de opcidn, e plazo de duracién de este sistema de
retribucién y demas condiciones que estime oportunas.

Asimismo y previo cumplimiento de los requisitos legales, podran establecerse sistemas
de retribucion similares para el personal directivo y otros empleados de la Empresa.

3.- Los administradores podran renunciar total o parciamente a la retribucion que le
corresponda por los distintos conceptos referidos en los apartados 1 y 2 anteriores del
presente articulo.

4.- La remuneracion de los administradores a que se refieren los apartados 1 y 2
anteriores del presente articulo, se entendera sin perjuicio de la que, alguno o algunos de
los miembros del Consgjo de Administracion, perciban en razén de la relacién
profesional o laboral que mantengan con la Compafiia.”

Articulo 18°. DEBER DE DILIGENCIA Y RESPONSABILIDAD.

Los miembros del Consgjo de Administracion desempefiardn su cargo con la diligencia
de un ordenado empresario y representante leal, deberan contribuir a la funcién de
impulsar y supervisar la gestion de la sociedad y su actuacion se guiara Unicamente por

el interés social.

Los administradores, por virtud de su cargo, quedaran obligados, en particular, a
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- Recabar la informacion necesaria y preparar adecuadamente las reuniones del
Consgjo y de los 6rganos sociaes a los que pertenezcan.

- Adgstir alas reuniones de los 6rganos sociales y Comisiones de que formen parte y
participar activamente en sus deliberaciones con € fin de contribuir eficazmente al
proceso se toma de decisiones.

- Guardar secreto de las informaciones de caracter confidencial a que tengan acceso
en el gercicio de su cargo aln después de cesar en € Consgo.

El Reglamento del Consgjo de Administraciéon desarrollara los deberes de diligenciay
leadltad de sus Consgeros y, en especial, la obligacion de no competencia, € uso de
informacion no publica y de activos sociaes, el aprovechamiento de las oportunidades
de negocio, los conflictos de interés y las operaciones vinculadas.

Articulo 19°. COMISION EJECUTIVA Y CONSEJEROS DELEGADOS.

A) El Consgo podrd nombrar de su seno una Comision Ejecutiva y uno o més
Consgjeros-Delegados, pudiendo ser objeto de delegacion todas o parte de las
facultades del Consgjo sin perjuicio de las limitaciones legales y estatutarias, o las
gue e mismo Consgjo establezca.

B) Ladelegacién permanente de las facultades del Consgjo en la Comision Ejecutiva o
en e Consgero Delegado y la designacion de Consegjeros para tales cargos,
requeriran para su validez €l voto favorable de los dos tercios de los componentes
del Consgjo y deberan inscribirse en € Registro Mercantil.

C) En ningin caso podrén delegarse las facultades de rendicion de cuentas y su
presentacion a la Junta General, ni tampoco las facultades que ésta conceda al
Consg o, salvo gue fuese expresamente autorizado por ella

Articulo 20°. COMISION DE AUDITORIA. REGLAMENTO DEL CONSEJO.

A) El Consgo de Administracion de conformidad con lo previsto lega vy
estatutariamente, y en base a su facultad de autoorganizacion, regulard su propio
funcionamiento y & de sus Comisiones, aprobando ata efecto un Reglamento que
sera vinculante para los miembros del Consgjo, tanto actuando en pleno como a
través de sus Comisiones.

Sin perjuicio de la existencia, en su caso, de la Comision Ejecutivay de uno o varios
Consgjeros Delegados, € Reglamento prevera la corstitucion, funcionamiento y
competencias de aguellas Comisiones exigidas estatutaria o legalmente y cuantas
otras considere conveniente para el mejor desarrollo de sus funciones.

El alcance de las funciones de las Comisiones o Comités del Consgjo solo afectaraal
funcionamiento interno del propio Consgo, correspondiendo € poder de
representacion de la sociedad exclusivamente al Consgjo y a sus érganos del egados.

B) Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, en el seno del Consgjo de
Administracién se constituira necesariamente una Comisiéon de Auditoria, integrada



por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros designados por e Consgjo
de Administracion. La mayoria de los miembros de dicha Comisién deberan ser
Consgjeros no gecutivos.

El Presidente de la Comision de Auditoria sera designado de entre sus miembros no
gjecutivos por € Consgo de Administracion y debera ser sustituido cada cuatro
anos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido e plazo de un afio desde su cese.
En caso de auwsencia o imposibilidad temporal del Presidente, le sustituira el
miembro de la Comisién que a ta efecto haya designado provisonamente €
Consglo de Administracion y, en su defecto, el miembro de la Comision de mayor
edad.

La Comision de Auditoria se reunird cuantas veces la convoque su Presidente,
cuando asi 1o decidan a menos dos de sus miembros o a solicitud del Consgjo de
Administracion. Las sesiones de la Comision tendrén lugar en el domicilio social o
en cualquier otro que determine el Presidente y que se sefide en la convocatoria,
guedando vélidamente constituida cuando concurran, presentes o por representacion,
la mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberan adoptarse con e voto favorable
de la mayoria de los miembros concurrentes a la sesion. En caso de empate, €l voto
del Presidente, o quien gerza sus funciones, tendré carécter dirimente. El secretario
de la Comision sera designado por el Consegjo de Administracion y levantara acta de
los acuerdos adoptados, de los que se dard cuenta al Consgjo.

La Comision de Auditoria tendra en todo caso, las siguientes competencias:

- Informar en la Junta General sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias de competencia de la Comision.

- Proponer a Consgjo de Administracion, para su sometimiento a la Junta
General, la designacién del Auditor de Cuentas a que se refiere e articulo 204
de la Ley de Sociedades Andnimas, asi como, en su caso, sus condiciones de
contratacion, €l alcance de su mandato profesiona y la revocacion o renovacion
de su nombramiento.

- Supervisar, en su caso, los servicios de auditoria interna.

Conocer e proceso de informacion financiera y los sistemas de control interno
de la Sociedad.

- Mantener las relaciones con € Auditor de Cuentas para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éste, y
cualesguiera otras relacionadas con € proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como recibir informacion y mantener con € Auditor de Cuentas las
comunicaciones previstas con la legislacion de auditoria de cuentas y en las
normas técnicas de auditoria.

Estas funciones se entenderdn sin perjuicio de aquellas otras que en el Consegjo de
Administracion pudiera encomendarle.

Articulo 21°. DIRECTOR GERENTE Y APODERADOS.
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A) Por acuerdo del Consgjo de Administracion, la Sociedad podra nombrar uno o més
Directores-Gerentes, cargos que seran compatibles con los de Consgero. Los
nombramientos se harén por el tiempo que determine el Consgjo, que podra, cuando
asi lo estime oportuno, y en cualquier momento, revocar los nombramientos o
separar de sus cargos a los DirectoresGerentes. Para ser nombrado Director-
Gerente no serd necesaria la cualidad de accionista. Las facultades del Director-
Gerente o Directores Gerentes nombrados por e Consgo se concretaran en el
oportuno instrumento de poder, con la extension de ambito que el Consgjo en cada
caso tendra por conveniente.

B) El Consgjo de Administracion, la Comision Ejecutiva, los Consgeros Delegados y
el o los Directores Gerentes, dentro de sus respectivas esferas de competencia,
podran nombrar Apoderados y otorgarles las facultades que estimen convenientes, y
gue no podran exceder de las a ellos atribuidas.

TITULO IV

DEL EJERCICIO SOCIAL, CUENTASY APLICACION DE RESULTADOS.

Articulo 22°. EJERCICIO SOCIAL

El gercicio socia coincidira con el afio natural.

Articulo 23°. CUENTAS ANUALES.

El Consgo de Administracion est4 obligado a formular, en € plazo méximo de tres
meses a contar del cierre del gercicio socia, las Cuentas anuales, e Informe de Gestion
y la propuesta de aplicacion del Resultado. Las cuentas anuales comprenderan el
Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la Memoria. Estos documentos, que
forman una unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del
patrimonio, de la situacion financieray de los resultados de la Sociedad, de acuerdo con
lo establecido en la Ley de Sociedades Anénimas y en € Codigo de Comercio y
deberén estar firmadas por todos los Administradores. La Junta Gereral aprobara las
Cuentas anuales y, una vez cubierta la dotacion para reserva legal y demas atenciones
legal y estatutariamente establecidas, resolvera sobre la aplicacion del Resultado del
gjercicio de acuerdo con el Balance aprobado.

Articulo 24°. DEPOSITO EN EL REGISTRO MERCANTIL.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las Cuentas anuales, se presentaran
juntamente con la oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacién y aplicacion
del resultado, para su depdsito en € Registro Mercantil en la forma que determina la

Ley.
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TITULOV

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 25°. CAUSAS DE DISOLUCION.

La Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General, adoptado con arreglo alo a
efecto establecido por la Ley de Sociedades Anénimas y por las demés causas previstas
en dicha Ley.

Articulo 26°. LIQUIDACION.

La Junta General, si acordase la disolucion, procedera al nombramiento de Liquidador o
Liquidadores, siempre en nimero impar, determinando sus facultades y con las
atribuciones sefialadas en la Ley de Sociedades AnGnimas.
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